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Fejér megye gazdasagéanak fejl déséhez és a terdal
fenntartasahoz a Fejér Megyei-b®nkmegqahgkaltt kazBe
Fogl al koztat &si €s Gazdaséagérdf esrzza BlilNEFELr a mT OR
200600001 azonosito sz&mu konzorciumi pélyéadzat secq

Megyei Kormadnyhivatal és az Echo I nnovéaci s Mihe
A Foérum céljaéhomagjy&tbelnnia Fel yi kozodsségtudat ,
eré6sitéséehez, a vallalkozo6 innovativ tarsadal om
szerepének megdérzése és tovabbi pozici eeldisit ése
felzadrkoztatasa, a helyi gazdasag munkahelyteren
A FOrum célja tovabba az emberi erdé6forradasokba
tanul as képességének kialakitéasa. zAllFGsréutm as engeigtyi
i par.i forradal ombdl fakadbéd ki hivasokra ¢és t amo
megfelel &6 munkavall al ¢6i k é pes shéaghe kmekgikeelzadkeu It & sfad |

munkat folyamatosan moaf égréabhaa, kapcsaliadéglesaaa
tervezni. A 202@an kirobbant COVID9 vi | agj 4rvany okozta globalis

valtozasok fényében ez a korrekci 6 tobb, mi nt i d
Fej égryemef ogl al kozt at-asmbde s metgadgtadpjoamaku2 @2@si , f
részeként 0sszegylijotbédergey ek erésl t e&r ségi hel yzet
dokumentumok, at t eki nt ésr e keridaltek az i dédszak al att
szUkségl etBeeal ntéllémamdgyedfno gd al iksa zr tasstedgsk ma i €s tar s
| egi ttiamiFtegsfa Megyei Kor manyhivat al Fogl al koztat

a megye relepidaci mankaeglkibaneéduab@itak gl al kozt at &s
érint etkéss ziankéérztntkbgvopastanés részvétele adja.

A foldrajzi terulet meghat d4rozéasa vonatkozasaban
fel hivasbansakageli ¢eert pakiVd@lpem abzetgty és i ddben a4t
TOPR6.8.2 projektek( Dunauj varos és Székesfehérvar) beavatk

vantes sége vonat koz 4sjaabradns ih astzairnotzit atke rmeelgeTP | ehat
5.1.2 projektek a helyf og!l al azdats agi egyuttmidkoédések és sz
szintén |jAarasi szintd ter Ulmegyemelgeyheait ajrood (A sy a rad sk
rendel kezd6Tédhkitntjvaee,asthdgy a Fej ér M&opywdiat@asiddda
megyei ernyf6szervezetként tartalmazza mind a nyo
val amint figyelembe véve a megye egészére kite
Stratégia | efedi Femedgf enheed y6ee ne g éesl zeént . s tBEmantetkgi a
terdl et Fej ér megye kozigazgat asi teridl ete bel e
bicskei, enyingi, martonvaséari, gardonyi €&s moOr.i
A rendszervaltéaddsntskdalemid Gtaaldabaigés exggableape&a@in
noveke@dédenci al €s a magas szintid feldolgozdipar
Magyarorsuggamakkor az ol cso, i pari munkaer 6r e
k onzer vnegye fejletielstt éar s égének gazdansiaggia shzeelrskée zpeetréitf ér
stagnal as, bi zonyos teriuleteken és agaza®okban
megye egésze tekintetébenltfioggdzal kbagwpnt &s 2HD®WU | 6ét
mennyi ségi eredményeket ért el , a minéseéegqgi att
munkavallal 6k térnyerését €és a magasabb hozzaa
gazdaséagi s z gyrak eezreftsvednl tKaéss e€heilé@m@t é v ut &n a valtoz
el s6sor ban a eneégrytees zaé knheegl yyeedti k i pari forradal om



a munkaer 6dpiac €és a gaztdas@lbb ediéwearz iafgidkgédl rvaas ias
foglal kozt a2z0Z20s b bkbéeli ndet €t egy kedvezd febwamat,

megmar adt ak ar dulad¢g t ds@manketggké biesm j el |l emzbéen munkae
|l egt 6bb &dgazatban, az litpéamail akeivatngegiet dlpiesli meggy bd
okosrobobkr endszer be &l litéasaval

Egyszerrdettj el en a maegyvyéabégbal akut modonahki Aggmypemas
al acsonyan képrzatt, i muegadcddt , i génfyolgd adlkloas lae
i nnovaci 6 hiéanya, a barnamezdés beruhA&@8barban f e

Eur oopatkorsomref @#irsdasy ugyanakkor hateHEwmaép ammeds aa kWi
gazdas,agrienm kk i mél vsemB-éerf gagdlmegmeéek sorra hoznak ko

€s szakpolitikai intézkedéseket abbol a célbol,
segitséget nyujtsanak a valsag altal kigd &d@io sen
agazatokbaikl Fejér megye gazdasaga is részesul t.

A202Lt 61 a fjcell yyanmheaetga k eqysdérrikellmeghk @ béeani a skwulk&kLprradls
ki hivasaitvavygn ahiradnvwizdd munkavall abhbtkalkgkishsah al
foglal kozt aahéi afoéméd&énel-bdovAr v arseddaensad z i 6ab a2 Of 200r
agazatok (turizmus,ve&nudéaglratl 4§ s, ész eifnélagtlétvd tsigmalr g &
képzés) pé&obd étméritv@dark [feoglak &kdatradthal &lseagiamkadkb b
munkaer 6hi annyamegk@&bded ded glotzdri paar, képktetmaégosz
tudomanyos €és miszaki t evwokdamyps @damuindédlztéastéd ke Ikeag
di pl onmdkav adlAzal dkladsk@&maesdk meghkorfeldt omedlbypreak i s
szakkeépzetl en

Legfontosabb kihivasok, kihivast jelentd hat asok
T a kibontakozo6 kulturalis €s kreat ijvarivparyi S
jelent 6semnetvii s smiak 6zben egyre tobb fiatal kap
1 2019t 6 | f okeolziantdouslatn a megy e megywsdslziéklheaetl iyreal, D
€s Mardwmkozat os més kiaendelpiRtbjloann f el gyor sul ni
! a magasabb thzz&adadot't ertekd b e rauzh & zi 4psaor ki Ot sezr t N
teljesitménytésmek mumdkwaer 6 hat ékonysaganak,
fejle s z ttéesceh,n o | Oggyi car sviatl & saas

T a mundpaarcd szolgaltatasokkal kapcsol at os
diverzifikal 6dtak, a munkahely megtartdé i dds:z:
megj el ent a munkavi szonyban | évdKk foglal koz
(tdvmunkar a, osztott munkarendr e, rugal ma
fogld kozt at d4sra val o6 4t all &4&s ki hivasai)

1T amegyei jogu varosokban és az autépalyatol é
telepiul Bekekenmankaer 6pi acraarheeav @&rkh aetrdd smunn kkaoer
kor dabbiaknal sokkal ibd6fi gléagats eplaba mé& s K e m@iy Ir &

fol yamat megval 6sitéasa

1T amegyeszékheley smuwnwamdagald distardziégd mk gyaén, abel Ul
megyeszekhebyt an bef ol yasohunana ei @bbdirs atselsea
l ehet 6ségeit

1T az iparfgjl eambgatbekdrnyezetének &tal akitéas
generalt 0] mimnkndgdiel £4 Blenégl et ek
T abef eldtseatt dtn&Zréssadal mi , i nhfurmedent 6 Lkt t a8l iksOr B g e z

7

segitagseél el mi szeripar epolténds altjedoopd éinidbe ke | &
t ér theéng e



T a vend#égltiaz das s €s a személ yes szol galtatas

beavak 0 zAasokat , tamogat asi rendszer mikodtet ésé
f a szoci d4lis gazdasagot kj Ul rovnadnsyé ik tas B¢ h o tmte @ s a
t &mogat 4asi programok, a szlOGkul 6 piac és a va
szoci alistdascaaadgni é vy ad lAalalko Z1gd s @k erviezk@& &it O ji
T a varosok €s térségeik (mi kKadmoggt dka, oagane
egyenl 6tl enségek csodokkent ése, a helyi i dent.i
gazdaséag t aradal om ¢és gazdaséagformal 6 szere
hal 6zatosodéadséanak tamogat adsa

1 az i parvall al ataik akion keorctkra&zcaitwlkdé lcselkkledd i€d e,
tamogatasa, a koézépvallalkozasok erésitése

T vall al ad i medywéheégpgy a fel sbéoktatdshbodl ki ker Ol
vonatkozd6é szakmai tananyag mglylédttkéadszvsahgehk
képességekkel i s meleyndale | ke zkaenpd&kr at i v €s duéd
kiterjesztésével fokozhat 6k

Adottsédgai ¢€és az altaFdnosmbgjerddbEéentfehkdékzal a
nyomaamv ablioggaal i Sf ogal maz hat s anlegz iengly h gkgeyddverdzédy, B i r a
megl évéd human erdéforréadsara épiul 6 koz2630pt avuofovivé
kapcsol 6d6 fejlesztések iranyat i s:

CS2SNJ YS3aesS @2ylis u+Nﬁ|R|$qu5&nmuu9|@wﬁmy1$mw1
AYYy2@0FGNG ALI NNt Sa azlaINy,CE al2€ 3t 40K a4t aal f
St SiyAy! asasyS|y FSa2ft! Rsasi

Fej ér megye vonzO gazdasagi éreés ftajrilsadatt @ & mkedkr ng
t orekedniokktedsl kl@g ®mtdir ogazdasagi c éé teenengaykl tétr ndlekk éédbée:
hogy a kiegyensulyozott, tehegel wizzedi n tz@doteafalrséésyd tt & <
gazdaséagi erejét és stabilitasat.

Tekintve hog Mo r Székesfehérvéar €és Dunaujvaros teérs
mertékben igényel munkaer 6t , a munkaerd igeény Kk
t @&mogat asi rendszer ek kialakitaséaval, medmely va
munkavall al 6i el varasok kiel égitésére, tovabb fi

hosszabb tavon &atalakitanddé gazdasagi szerkez
| A4skeresé személ yek é sk orh&ad ivreglketeitwu s édd | a mEalk
nkaer dpi aci besorol dsuk tekintetében di ver zn
|l csoportok jelenl éte is, akik onéall 6an a ny t
mogatas ¢és fanpl aemt é ak k ahhaimaarg aals ahgebl oyl i tarsa I
rekeszt 6dnek iskola végzettség néel kil , ko mp €
obl émakkalA kmiezgdyves . fbgj heskprzéait Aascél ok k 6z t
mamisggad !l t at 6 rendszer kialakitéadsat i s hangsulyo
ordinaci ot biztosit, el 6segitve egymast er6si
rasai ban a megfelel 6 képzetktavdéddli abdi muekaga keE
|l yamatos rendel kezésre 4&ll asat mind a kozeljov
képzési programok Ujratervezését is sziukseégess
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Végsd soron cél, hogy a mostampioalktakkev& fmumdualej &
évtizede megcsontosodott, al acsony képzettségt,
termel &6 struktorat &talakitva, a magasabban kép:
megter emt ve av atailv alH &loyié,gandasag és tarsadal om
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Fej ér Megyei Fogl al koztat asi Stratégia megval 6s
TOR5.1.1:15FE320160 0 0 1  k o ncsétl rcuskocpiodr t ra f or di t andeéhettabmo g a
szakmai szol g,d0R a6t.a8s.0Xk ésalTaOH n5. 1. 2 konstrukci 60Kk
leha ar ol s ok figyel emb021-2 @t ekloézvoetlt i v aildabnsiznatk b an é
MagyamgomOpzd at VMORPR.1.Eftrearnvezett konstrukci 6 Fej ér

A kiemel't célok el érése ¢és idéaranyos teljesit
megval 6sitani a projektbe me g | éovz& akt éapszt € ssie gtia ndo g
eszkotzok és huméan szolgéltatasra fordithatoé er 6f
projektekre allokalt -badfarréeadkl kemésedi Bl | 6, 1€
forradasokat, tads®tgredt éagd aulujl,ehiegényal apu20qlt 6 ekt ek
kapcsofkonsdt r u MOPOHOP (Ipévonasaval tovabbi cél zott

szuUkség is |l esz, étéekémdlk ei,d hlhoagryi zao nctéjlao kk éesi6 bbi ,

projektek felhasznédl d&si i d6ékerete, célzott finan
esetén az 5. fejezetben kitlGzdétt cél ekhbbobszépgkhbesé:z
val nak.

A Fej ér Megyei Fogl al koztat &dsi St miattaémegyei el f og
munkaer 6 pi aga zt dda ssdaglia | émi dbeekl ei k kéésp vki bszesl z6fiébréal &l | 6 €
Megyei Gazdasagi é sf eFloeggll Gasl kPRl rvt 4 arDevlEyMb e mé hen t ¢

6



egyeztetd Ul ését és a mikodés szervezeti forméja
partnerségi forma megatl akti égqisar ¥légdémajpt dsaban
intézm&k, célcsoport vallalkozéadsok, az o6énkor many z
reszveéeteldi |l ehet 6ségét szamos, a teljes ko6rild ny
fol yamat mi nden egyes 7R012&as&lrsez akkirtae rsjzeddl66e nme gAv a (
t Obbkcemmuni kdci 6s emkzkozoket hasznalu

A TOR5.1.1:15FEX2016000lk onst rukci 6 ban el érhetd célcsoport

érdekl 6dé6kkel, kérel mezd6dkkel a f ell eapcéotatotkacdtn z or c i
személ yesen, tenlaef emon ,mi indli gt fer i &8s és aktuali s
tamogat asi |l ehet 6ségekrél, a kérelmek, igények b
A hosszut avrrakistz®dd dtatn, mRrOkBdDer 6 pi aci €és gazdasagf
el 6rehamkegdéael het 6v é, a beavatkozadsok emEmdményes
tul menéen a monitoring részeként sziUukséygéets ias f o
feltdr nnieamiandk oz asok el projemtndépédigkiutt@dngs te
tervezett U] projekt el 8készitésére.



M® | AGNI GS3IAL St1sSai NGSasSyS{ YsRalxX |
Fej ér nfeoggylea | ik oszttraattéésg li @ ¢ @z i ttéasrétnael kmi €s moé ds
kovetel ményrsemksnader red laggyel et et el | &aeémdadat&imz et g a
egységes Ugmpmanakkor figy Klapnseo | dédd e oper ativ pr
beavat kozadievaincival tnegberemt ésének vitathatatl a
megval 6sitédshoz er &fla&I5Megokdt slkzii nttdis iftog! aOK ozt at
fogl al azdatsagif ej | es zt)é sfiel ehg ywihtst makit kpduidt dapiedhei a t

szintild foglalkoéossahasgbatnmadkeedhbdmakidaplddl khoez tyat &
strat ékgal-,.4a a palydzatot megval 6sito konzorcium Gagy
TOR5.1.1, TOBB . 1. 2 -6882. pbjekkekr é s ze k én't el késziul 6 strat égi
iranyado6 szakmai modézefdleamekaldka me nNaeamoet gazdas
al tal &dltkadtéontots strat égi ai kés épemptihVapokgtamoz:

Fej ér megyat afso g | «tnkemgzadlga pAg zA& kut at &sii észfe&klémér é
0sszegyljtésre ker il theld,magyceecr dlébhis égvebhbygpeee@z él

dokument umok, agazat.i strat égezéekn ésul fmegy® e s z taé s
f ogl aliksotzrt aats agsik ma i és tar dadalfFenji érl ede gy enii t oa m
Foglal koztat asi F6oszt 4l yanak naprakész nyilvan

moé dsrzeelr t 6rt énobal &lad nm&saspg le r &klaeew Bmps amun szerepl
| at ogaakhamknt a fogl &bk eftd 80VzEdb&rNt trzinrbteeytodn A ar t n e
€s r ésadjmét el

Workshop CSt 042 Lk NI

Kisés kozépvallalk BWLakeside Hotel 14f 6

Mun k apeira6ci szol gal BW Lakeside Hotel 13f &

Civil szervezetek € Fehérvari C 11f 6

Nagyfogl al kozt a BW Lakeside Hotel 13f &

K é pizr6t é z mény e k BW Lakeside Hotel 11f 6

Onkor manyzatok BW Lakeside Hotel 15f &
A stratégia tervezésének kulcsmozzanat a, a jov
meghat arozasa. Ezzel kagpo&spthlkeé btadi arOfsdecerdbere hg ¢ a &
8an szakmai mGhel ymunkame&kley Up dntmegistzzed tvie zjéw ek é p «
a célokat €s megnodovelte az idéhor-raontdtdl t &gyme
kapcsol 6d6 tarsadal mi és gazdasM@inzettil okejl &g 2ts&

Orszéadgos Fejlleed 2t & eis zKeetteiiee.Kbncepci 0

A szakmdtié selsbokréasnz me gaplcdoslblbdak partaneratgogi aghka
soran meghat dzlokzciis@tlasrdve v, &illlakdtzah e avez és szervezet.



szabéadlyjeaslt at ok, vél emények ads kamemyidll vasmmsaska gmd
intézkedések.

A tervezési munka meghat ar o méggeafkoogrl aa lksatrvaetttédgs imé |
programendéaszere és moé d s z eneggei fagle Ig ly e z iyl deetigekt ad v é a
all &skeresbknekl hekgétrtkedéee, val ami nt ma s i na
integr dlegsakhkdbb igazodod és reédlisan megval 6sitha
1 a 201420 EUs progr amiadTOBA.4 kTOB.82 TOR1l.l1konstrukci d6ba
rendel kezésre all 6 fejleszt ési f oar rFéeg ok amelgeyh
fejleszméankaeéelb;) aigenyeit
1 specifikusameh e | y i gazdaséadg erd6siteéese, a vallalkozbé
segdeBkozok tervezeésre keriuljenek;
1T azdtér 6 igény(l VvAarost ér s é géenke kvae rfseejnlyekspteessrsedy

versenyhatréadnyanak kompenzal asdnak szempont | e
T val ami nt a stratégia megval 6sitéasat szol gal ¢
forrdsokkal is szamol hasson a megye gazdasaghaé

problstinkhekr es kezel ése érdekében

Fej ér PRdglakg € at asgi aJthrédatkd t é s e és vél eményezése a
szintereken keresztiul sziuletett meg:

1. a Fejér Megyei Gagddhd KaEfteajnlasssa g dsvaésaFwor kst

egyezt evtaélsleakl kmfuzndksaoekr,6 pi ac i s z on tgéazl méant yoekk, , ocki
szervezetek, érdekképviseltek, o6nkormanyzat ol
2. szakmai egy 682 etés TaOPT ®F.gll.a2l klvaz legit akat sterv
munkacsoporttal
3. szakmaar £€adal mi dEwentt e tpéasretknbeeréeslz r e @ ¢ tne € £ e k é\
(fejlesztési iranypwojkieki j el 61 ése, beavat kozasi
4. a TOPR5.1.1:15FE1201600001 ,Fogl al lgmztdatsagii egyuttmdkoc
szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében”
folytatotn Kemewudttilc, 6
5, a Fej ér Megyei Civil | nf o rtndarcsiaddsa | Qrei n tsrzuenmovne zkee
6. végezetFiell éra Megyei Gazdat ad ke Potrasdarstée&sk el 6 s
tevékenységével, jovahagyasaval

2016.november2&mz o6 n k orkmarnmpaingywzdae k k é pziagkenlaét Xd lag &lsti a't
valamintgazdasags azf éjhesztréepir elgppamtélerégedk edal akul t |

Gazdasagf ejdleaslzkt okasti annéagsendiyane gy e i er ny 6 sfzeelrevletese t & é
stratégia kidolgoz#&gaékgtyeds sgakalkagya@saeda&rtéri nte
szakemberei b 80; atnédnsdabvaanl jk&brzteadasmisnzta kieelintebaetzr® dvoal lg o z
aktivan jeamegmal apoatéangi amunkal at

Mind aterezés f ol yamat a, az al kal maz,onind pediggannakt é gi a i
fentiekben vazol't szervezet.i aspektusa a partne
szol galHeaj,érhemgeggnyder a szakmail ag és kuamesadal niilll §g

rendel kezésére az aelflk@mV atl keozz@ ait s z gk loabrl é mad k k e :



2.ACS2SNJ aS3eSA (ORIMSHA2 Ttdtladtta A SFSRSG

A foldrajzi teriulet meghat arozasa v on apakloyzédazsaitbia n
fel hivasban r 6Ay zkiatpectsto |ledkdvtad padsloykdatt&@ts e sor an az ér |
Megyei Onkormanyzat, Fej ér Megyei Kor manyhivat a

Var os Onkor manyzat a v a l[Eanmii mtg, S &rabrd gp&drvda,s & B, ¢ LCkace
Onkormanyzat a) torténéd egyeztet és al apj an me gt
paktumok terdudleti ilJetéekepaécgddbehahaegralkds a.é
atfedésbe®B2prajgkeko DTI@OR U] vadros és Székesfehérvar) b
jogu varpbpéogkégveArwvaenat kozas ajbdarndsh atsdzriorztt (B kt emeilgl e
alkalmazvaA TOF5.1.2 projektekahelfyi o g | al azdats&agi egy 0t ttnd kisdé&ks e k
fejlesztésére seziuhée€th | éadhasaéar slza smegyantlgaylema zjt adky

varossal nem rendel kezé6 hat jarasat.

A TOR5.1.1:15FE320160 0 0 0 1 palyazat a , Megyei szintd f
fogl aligazdasagif ej | eszt ési egyldttmikodésel” me g v
dunaujvarosi és székesfehérvaradasijra atacarn jboidj hleitd ét
bicske, enying,ma r t o n,gaarsdacérenoir | &r Asokr a.

Tekintve, hogy a Fej ér MegVal ko@Faadmageg f e | e s

erny6szervezetként tartalmazza mingadtisyagnantc | ar a
figyelembe véve a megye egészére kiterjeddbé hat as
Fej ér meghheamekg énegjdeelleen Gsetnr at égi a esetFeéhe&én anelgyav
kozigazgat asi t @urid lejti,\\esa Ethes|sd g ritévbeo iy Bcskd, enying,

mar t on,gaarsdackrenoir j ar 4sokat egyar ant .

Fejér megye
Terilet: 4358 km*>  Népesség: 430 136 f6
Jarasok szama: 8db  Telepulések szama: 108 db

mMe gyei St

= 8 helyi paktum

w2600 f6

w3575 mil | S
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A stratégia megval 6sitéadsBtonstegs td6doirrdmsioka vioeanrai
megye.i j ogu v areohsétrévrasréi g eéks ([Coaznéakéepsuofat ome gy ar ag pgu
6.8.2 pélyéadzatmnak f amirnds ad élads opoad ma lkal, & d0FL2t ando

palyazatok aban gadd tgta | meay rd&Rs.k.1-15FE120160 0 0 0 1 palyaza
célcsoportra forédtitmaedypeierpfpbogardaanost kartal mazc¢
egészét | efedik.

od ! F23tFf 121 4dFdta ai N{1asS3aItSGISAYyS| S:
odm | Stef SGFStat NI &

Fejér megye terialete 4357,93 négyzeéskamaodéleéer7
fé6 volt. Ebb6H9aévéssaamhdedl kard8zt aly szama 244
3667, ahdzassadagkoeedek migma val dsok szama 831 volt
darabot sz#&mAlzt ad ad2®19 dbrgamlea klud KK&EIH@ A0Edygdm t 6 200
el malt tizdgévwvikleaméX@®@llr valtozasok | Adtszanak a né
viszonylag nagyobb mért ékd vi-isg zfacelsyéasma tagpsaasre t casl dhl
2015ben ki sméndee&bedett a megye | abkadbnn épjestské génikk
majd 2017% &li sebb mértékild ndévekedés volt tapasztal hat

[ F15ySIISILNI F! 0

(c) 2020 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,

430

428 - 427.4

426.1
426

424 —

421.9
422 421.1

420 - 419.5
418.5
418 4 417.7 417.7

416.2 416.7

416

414 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fejér megye

C2NN} &Y ¢SAND

1A fejezet 2020. -neorv eembéerrhéebteén aad alted kRk al frissitett szé
2Az adott teruleten bejelentett | akcimmel rendel kezé
SAzoknak a személyeknek a szadma, akik |l akdéhelytuknek a
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Az all anddé népescegthdly aegsakében szintén 10 éves
adatok. Ennél az adatnaddmbl2WBbdeakdviekkeabbtcbékken

#f L yRs ySLEHasSASaAS  FamMyYl oF! 0

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,

270 000 -
265 471
265 000 -| 263 992
262 481
261 002
260 000 258 591
255 000 4 254 622
251 117
250 000
247 942
245 754
245 000 244 377
240 DDD T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fejér megye
C2NN} &y ¢ SAND

A megyében azszidBe&yolltetaéslekgut 6bbi adatok al ap
vi zsgal va &l26atigfol@akacsatz®k&znél ve szUl et ések szan
zuhanakBeR2OHRdvetkezett be, és ezt KkoveteSszimeta nove

az adat a &rasgmében 201

12



3850

3900

3 850

3 BOO

3750

3700

3 650

3600

L f GSAT NE SGsas] &l

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Keészilt a TelR-rel.

3937
3919

3762

3754
3741 3 750

3729
3714

3631

FPYEFE o0F! 0O

3667

T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fejér magye

2018

C2NN} ayY ¢ SAND
élve sziuletések sza&d&manak vizsgéal dasa mell ett s
Szintén 10 éves intervaldlmenmott emidzesngétlbitla mat fa
|l yamat osanhals®lk&zaBbdn 57d8hama,l ez @1 et tartottak
vizsgalva a | egmagasabb ért ék
et t2THaz21 altyl o6cC! o
{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
5800 1 5 748
5700
5 504
5 600 -
5 500
5 400
5400—5342 5 348
3300 7 5262 5249 5336
5211
5 200 -
5100 + 5 049
5 000 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fejér megye
C2NN} ayY ¢ SANW
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Az el 6z6 két adat akbappadhekmézgzamiebasdapojdadasi
Lathat 6 8bdndg8ez2@1ék volt ez az érteéek, tehat f og)

Gyakorlatilag 10 évre visszamen6en is folyamatos
akor d&bban bemutatott népességi adatoklkalm iég.i Alm
a régids adatokat, az orszéadgos szadmadatokat megh

¢SN¥sSai SiSa allLRNRBRtasx F23&ta 6STNBf S|

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.

. -3,02
aea P S .
a4 @7 ) W . Y
4 —=-3g7B \_355/ - | - ®
e b
-8

—8

-5 T T T T T T T T T _4IBB

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

. Magyarorszag . Kézép-Dunantuli régia

Fejér megye

C2NNY &Y ¢ SAND

A megyében zfagllyba maitgorka cviidzss gal at ahoz kil 6n érdem
€s elvandorl asokrol sz6l 6 adatokat ,9ét5e@&kébtlz,6 thto,gy
€s héanyan vandoroltak el onnan. Me@QlB8Eawvwec agk ke ratb
az odavand2eBeeHé& sSelampll t 0.483fad meigryddreg | tdsebhbl2 onnal
kil 6nbség a kéhhemdwdl tk. o6 zBkkor20&Mt e el a | egal acs
a kil dnbség minddédozd 43dkf § avarta. a?’Ah &lbvabbi éve
adat egymashoz képesti viszonya, hol az odavand
t obbsége.
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hRFE @t yR2NI+ &a21 &lt Yl o6F! o0

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Keészilt a TelR-rel.

32 000 -
27972
28 000 -
26 000 -
24 116
24 000 -
22 637 23 063
22 136
22 000 - 21 308
20 000 -
18 666
18 155
18 000 -
16 000 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fejér megye
C2NN} &Y ¢ SAN
9f Bt yR2NX+az1 altyl o6F!0
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
28 000 - 27 508 27 483
26921
26 000 -
24 000 - 23 540 23478
21949 22013
22 000 - 21 561
20 000 -
18 693
18178
18 000 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fejér megys
C2NN} &Y ¢ SAND
A fenti ket adatbdl szamitott vandorl &si egyenl
mutat. A 10 év al attesmé&nt é&kr taékelgak@zslony adbdl 4 é:
regi 6s érték szintjét, anvedlyt kao rnhdebgoyaeni nméIn,d i vga g ysi
el vandor |l &s. A vabedorlissamétepanrdmlradgé 20 botzé keé vai

novekAs Zliekgmagasabbedéréekene2B8dbXKkENt
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+t YR2NIt aA S$3eSyfsS3 6ST NBt S0
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
4 - 3.78
3.31
3 -
2.53
A Lo
2] 1.63 1.52 |
1 o
0.29 »
0 » :
-0.05 -0.06 .
[ ) -0, A
-1.14
'2 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. Kézép-Dunantdli régid Fejér megye
C2NN} &Y ¢ SAN
A megye népesedési mut at O kozul az egyik | énye
hogy 100 f&é6 14 év alattira héany 6®bat/592e6e60i | U
év f eotteltOtoOi fj6utl4 éven al mhgaanalk mmoShehh bnége tcHQIGE n
14271f 6 volt ugyanez a szam, azo6ta folyamatosan nod
A megyei mut at 6hoz képest régi 6s és az orszéago
mMNBEISRSaA Ydzil Gs
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
200 —
175,08 17592
. __1@525--4?341-'1'}‘3 1700 179
1536315874 %
150 | 1agza—12008 -
100
50
0 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. Magyarorszag . Kézép-Dunantuli régid
Fejér megye
f2 NINIeiahv
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A20B-as adatok al apjan az 0O6sszes, rendszer7ltb4n r egi ¢
fé6 volt Ez a szam 2012 o6ta folyamatos <c¢csdkken
Vi szomeil tyatett ét a térképen kovethetjiuk nyomon.
Székesfehérvari jarédsban az &llanddé népesség ar
munkanél kul i ek szama.
wSIAATONY £ G Ydzy{FySt I NEAST alt Yl | aai
{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
25 000 -
2114621?43
20 000
14 720
15 000
13 041
11 688
10 000 8 750
7969 7546
5 000 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fejér megye
C 2 NNdr.Buy ¢
A munkanél kil iségi rat a, amely azt -5@utéartejsa,alH amn
lakosra3,09s z 4zal ék. Ez az adat az oar srzéagg odssh oézr tkéékpneéslt
2012 O6ta meredeken cs dlkkantmeag ymbreka sl lkallriégéd gib an
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adzy 1l ySt 1 NfA&ESIA NIGF o0&T+HTFES]O

10
.
) . —a
Bg3__ 8.3 ® ey
8 A ~e.| 763
» T -—‘
vl . ~
584 .
6 & 5,42 -
a 4.89 ~.
S
4 e ¥ =)
33 500
- _
2 -
D T T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. Magyarorszag . Kézép-Dunantili régid

Fejér megys

C2NN} aY ¢ SANX

A tartods midm&khkhinel ktié hs® gFej ér megye szintén jobb

képaset ,a régnadal achavek kedvezdétlenebb képet mut
vonatkozo6 érték a 180 napnekmzt dilsiszegi laVardts&ketr @etstd |
szamlaapj an kerkddak salaang jt &dIsaz. anzedB4zeEkb, e haldlt Hsker es
szerepel a nyilvéantartasi rendszer 2@16h o zA ktéapretséts
emel kedést mut at
¢FNIsa Ydzylaiydr{instiaAasa o
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
60 -
49‘1-3- 56801 5012 o
50 - : e
& 1:1 45.69 45‘53--__41.3_‘3___,.4555. 87— aP3
Se——"_ ,._'* o [ o
40 et
30
20
10
0 T T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. Magyarerszag . Kozép-Dunantuli régid
Fejér magye
C2NNI aY ¢ SANJ
“Tartdés munkanél kilinek szamit, aki 180 napon tul sze
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A 2020. szeptember30 z ar 6 napi adatok al apjearepEtjténma meggéb
Kor manyhivat al Fogl al koztat &si F 6 eAst z t (a6l .y0a6n%a kf 6r)e ¢
all d&skeresbék teszbhnki 4.2 &6 évhnakkd4felton a 1
azonos idb6szalkahmwegykédbrpast2 .-B|3F frodtetlA gnIHbréétksezddéns.
egyértel mi-lokmpamd&€miva dokozta gazdaséagi ¢és tarsad

Az el 6z6 honaphoz viszonyitva a megye korzetein
ar 4,nayiaazt mutatija, hogy a megye fogl al koztat dsiEblerbyzete
hénapban is Sa&drbogéadrd é9pi Boyisgemeoaéphpél val it egiun
Az el 6bbi mutat 6j a DdDt5Wevwdl tk,i ,aza WKtédbbttaliibétves8,g2 dnu t
08%pontt al csdkkent a malt hédénap o6t a. Emel |l ett D
atl agos adapohntt ami cHDagKMKRenHdDt és Aemétte 6 andgypvdag
Székesfehérvar, Mor s MMa49%0dWesudratjo&rds kdvewke
Gardony roast asjzai ndt,eOn% al akul t . Szeptemberben i s Bi
ahol az all askempondlos am&mya&k ad dé 4% | azos el s6 F
mut at 6j dval

A nyilotvdnttaddltaskeresbdk gazdasagilag aktiv népessé
az el 6z6 -pamt nal al @sonyabb ésparet teagly nasgraed a bkbo |
jelent.

A 2020.szeptember30 adat ok al apj dmz eaz nitsik odlsasiz evt éégt zeel ttt st éegk
hogy a regisztraltt (8P0DaAské)lesékz85k8%az al acsony

aranya, ebbé6l 8 altalanos iskol ai végzettséggel
végtzt séggel nem rendel kez6k aranya 3,05% (332 f
megal |l apithato, hogy szé&d&mukat tekintve a | egtodbtk
a Dunaujvarosi j Ar asban, mi gv an,|l egkerwvkkasre bhz aad
all 4skeresé6in belluli aranyukat tekintve | egrossz
534%a max. 8 &l tal danos iskolai végzettséggel rend
Martonvasnrb0,j3%,asabaBi cskei j Arasban 35, 4 %, a Dur
32, 3%, a Székesfehérvari j Arasban 28, 4%, a Gardo

A padlyakezd6é6k szama ez év szeptember ében megyei
12 faoveh!l | Lkevesebhb, ugyanakkor az el 8z6 -év azol
kal) tobb. Fejér megyében a palyakezd6k ar danya ¢
0,7%ponttal magasabb, iletva z el 6z6 év azono&spiodd s adkambgasképe
jelent. J&Ar dsonkénti megoszI|l dasukat tekintve el mo
5557, 65% koézott mozog. A |l egal acsonyabb arany é
| egmagasabb érté&ashaDunaujvarosi | a

A nemek tehimveaay@dl yakezdd all abaar 446 Kdnébamnamk,
mi g 4b0a,M8% 307 f6) a feéerfiak.

Aziskolay € g z estztesréignt i Osszetételt -0teR0OBtWVE&) et en®@ndhiat &
i skol ai végzettséggedt reh@ef K¢z &k, aillalpdtokal 2 ,5%k9
rendel kez6k ar anya.
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A kodzépfokua végzettseéegl palyakezdo6k 0sszesen

nyilvant amt &dlwe&m, stkiog at végzettek szama 374 f6
szakgi mnazi umot és techni kumot végzettek wegydutt
végzetteké 143 f6 (19, 0%).

A felséfoku iskolai végzet tnd éhgdgesls zkeisretnk 4(5f, @i o ko I

A palyakezdd6 &d |l @s&k2red8pkl d4f 88 éhBdaf apndpj a, &
82%u k (62 f&6) méar tobb mint 12 hdénapja szerepel f

Az életkor szerintieptsesmledrédilrd n adam fqléénoSAadmy0 Hie B
25 évedh éavesek ar anya -4159 ,élvie s(ek(8 R 0Of, ) 0,% éay 2R6e & é f
9,8% (1070 f6), mMig az 50 évesnél idbésebbek ar an
all 4skeresb6k szamadnak to6bb mint-l lelgy hrag gnaadédvit ea
végigtekintve el mondhat ¢, hogy az 50 -492%of el et t i
képvisel a megye 0O6sszes aln dm&kgeassadriany.t szaman b

Megyei szinten 6sszesen 58 olyan személy van, ak
GYED, TGYAS/ CSED) , és regisztralt all askeresdékée
dijrél ez évben neermesvéo.lt visszatérd all ask

Fejér megyében 2020. szeptember végi zardé adat ok
1770 f6 részesil t, ebbdl 40 f6 palyakezd©6, il 1 et
ki emel kedi k a Dunauj w&8rlosfié jradsazses Udttt idsgyseme stednr
Székesfehérvari |jaras mellett még a Sarbogardi é

A nyilvantartota (4839 &% kfeG )e slé&kg fodl, RedDIBI8D fHOGMavpj) a ,
é€s 28k0Mm2395 f6) mar tobb mint 12 hdénapja szer e|
ért ékpBntdt¥mal magasabb az egy hdénappal korabbinal
a Martonvasari, a Sar bogar dtiarétsd sa nBui ncksakneé | kj tdl ri aeskl
ezeket a térségeket fenyeget.i a | egnagyobb ves:
konzerval 6dasar a.

A Fej ér Megyei Kormanyhivat al Foglal koztatasi
hat arozmiemazzt gaz€f@asagi agat , ahonnanaanyizlhAmamdtaa
rendszeritkbe bel ép6 személy utolsé munkahelye vo

T mezbégazdasag;

T épitdipar;

1T kereskedelem, jarmiGjavitas;

T szallitas, rakt arozas, post a, tavkozl és;

1 szakmatudoményos, miszaki tevékenység, adm. szol
f kdzigazgatas, védelem, kotelezé6é6 tarsadal ombi z
Az all askeresé6i allomany kozel 30 szazal ékat eze
ugyanakkor relevansan tlleméaditFeéepsér vmggyese @amea s
foglalkoztatdék a feldolgozdiparban tal alhatdk, n

az épHdéts6iapawmez b6gazdasag.
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E doént 6en téesr meélszben szol galtat 6 laggaa kt amealslie tstz ed

markans volument Kképvisel, ezt |l attatjak az adm
kor ébdl (565 f6) és a kodzigazgatas, védelem, kot
2016) szamadatairvasi A arSzsébkaens,f ehdsonl 6an a m
feldolgozédéi parbdl és a kereskedel em, gépjarmdj av

tabor at .

{TF]1YFrA ¢g2NJaK2LR2]12y StKFIy3aT 206G @St SysyeS| | aal S

A palyazat.i p rkanae k te |l ”i&kxslzdttees es msadran 6 db t ema
segitettiuok el 6, hogy Fejér megyébél az O6sszes, a
megi smer ésr e ker ol hessen €s a végl eges szakmali
kialalk i t hat 6. A temati kus workshopok az al abbi c é
megyei nagyfoglal koztatodok;pi &épzGzohgékzméangdglek, c
Onkormanyzatok és téarsadalmi vallalkozasok.

A célcsoporttal kapcsolatban tobbszoér megfogal ma
munkaer & nem fogl al koztathatoé probl émamentesen.
azok a munkavallal 6k, aki k o6skeépettnéselgged! gendie)
tudtak helyezkedni a megyében. Kitdnt, hogy a

mu n k ape raéc i probl éméakat kezel 6 eszkoazeoatlszeregmnask
ol yan ment ahiesyeégst seoncvahhnak, amel ybél t obbségiu
Emi att nagyon fontos, hogy a ,maradék” munkaer 6t
tanacsadassal és mentoral assal l ehetne el érni

Sokszor felmeril tgl@md khwlzédrmdaloéntéestzédbdlf,ohogy a fel

fluktudl 6di k, ami sok esetben a konfliktusok

mul tinacionalis cégeknél bevett gyakorl atnak sz:
€s yvargossz néven veszi, vagy tulzottan koézvetl e
fesziultséget gener al. Ezt nem tudja kezelni sem
okozza a felmondast, il 1l etve helglyo as dtréosbtl .é man meekg
konfli ktuskezel ést segité szolgaltatast kell ene
munkavall al 6k, de a munkaltat o6k szamar a i s . Té
szolgéaltatdsoknaket dmel sk mant ét &t asi feladat ok
szabadl pwyokasiasds anitas, személyiségfejlesztd trér
ToObbszdér el hangzott a beszélgetés soréan, és a Fo
orszéadg tobbi reszevel 0sszehasonlitva Fej ér meg)y
megyén bel 0l egyenl 6tl enségek vannak, mel yek f ¢
probl éma, hogy megyén bel U0lt 6az éigpeakr iés kemkletnalr &d
A beszélgetés soran megol dasi javasl at ként hang
csOkkent sék, egyes munkafol yamatokat telepitsen:t
el 6knek megkomhkwpwhbené¢lut asm, €s szamukra is rész
okozta probl éma. Ez ugyan egyszeri nagyobb berut
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kifizet6éd6é volna. Az érintett telepiul ésyeketa megy
biztositsanak a munkafol yamatai kat oda telepité

A Paktum <célcsoportijat képezik azokejaézr eMebgeyreeil

Kormanyihl vat @kes | ar asi hivatl dltaoikoff @fpleal k ovzatgayt ac
feketén dolgoznak, vagy azért mert nem jogosultal
csal &dsegitékon keresztiul | ehetne felvenni a kap
A civil szervezetek ko6zott komoly frusztrdaci ot |
tud foglal koztatni hat 4rozott munkaidej i szerzé
tapasztalatok vannak, de forrashiany miatt ni nc
ugyani s nem teszik | ehet 6 var wl értwrkk akidad d ad &lkk obdé
szervezetek részéré6l a kapcsol 6dadsi pontok vazol

a Paktum szadmar aod gaztaait élsiok jnsydid i¢tddséaghéarne ,|1 eihleltente
képzésekk ej @vkelzateok részikr 6l

A nagyfoglalkoztatdék aggodal mukat fejezték ki, h
tel epiteni munkaer 6t a tamogat asi konstr-ukci ¢ |
6sszhangban az athad¢wvnpel el esede&akehz nincs fo
nem akar dolgozni, vagy ment alisan, szoci ali san
résztvevdék kozaul sokan panaszkodtak arra, hogy
megfee | 6 hi gi éni ai-olavadampiotbadadastaznémnvagy csak r és
al kohol befolyéadsa alatt jelennek meg. Oket nyil
nagy a munkaado6 kockazatvalli altasa hias,r élsizemgem péel
€s bal eset éri, a munkaf o gt &t k a zetrehted i saz efreilnetl §j:
megl évéd munkavall al i k szamara nyujtanéadnak bel sé
akar a smedtgdritatdsokra is. Azt, hogy nem érné |
képezni, azzal indokol t 4k, hogy ezeknek az embe
mi ndenre megt ani-dlawmdas a sktekzld ve mueasiagias dal mégzbgy a
kockazat, hogy ezek wutan a képzések utan csak n
munkaer 6pi acon. Ujabb telephelyek kialakitasanak
reszén, am ett ¢lobdl Zfdorgk Gazltkeokz t at kg képvisel i
tel eptil éseken nem tudnéadak a megfelel & mennyiségid
termel ési folyamat zO0kkendmentesen megval 6sul has
a dtdizetni.

Az oktatasi szerepl o6k egyes képviselb6inek tapasz
az, hogy a képzési rendszen agcinkerésseehanhgolAza

hat ékonysaga megkérgdglel rremesBer ani v émegetdasté a ma
ami az adott szakmabanA vfail @t aellahked ykeakedZtshley K
| emorzsol 6dadas a nem tankoteles koruak esetében.

el t Gnrneenkd saz er b6 | mert az a tanul 6i | ét sz am, ami
meg a foglalkoztatéasi osztéaly A&ll askeresdi | ét s
felsBboktatasi ponthatarok, ialnl eetlve oa dlud k e rhiblgé/k ht
rosszul val asztottak. A jelentds szamu kiesd ha
megol dasr a, annak ellenére, hogy egyet emi tanul
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vall al kozas®di tf 6@t | & gpall aadzlkbabdithatt &b | céézgaetkh),a nk & odll vad t a
2 0 2 0 foglalkoztatattbaglatoka3 0 pi r os s a l

jelezve

Foglalkoztatotta] Foglalkoztatottal

N®v Telephely sz §208 f | s z §2020( f J8r 8§85
SPAR Magyaror sz Bicske 13114 13974 Bicskei
DENSO Gy&§&rt - Ma Sz®kesfeh 4611 Sz®kesf
HANKOOK TI RE Ma o
®s Kereskedel mi R8§cal m§8s 3158 Dun a %j
Pannonjob Hum§n
TanScsad- Kft. Sz®kesfeh 1918 Sz®kesf
ArconiK ® f ®m Mi | | P
KonnyTf®mmt KftSz®kesfeh®rv 1913 Sz®kesf
Hanon Systems Hungary Kift. Sz®kesfeh 1560 Sz®kesf
VI DEOTON Aut-te Sz®kesfeh 1356 130 Sz®kesf
Kereskedel mi ®s
Hydro Extrusion Hundsdty Sz®kesfeh 1327 1517 Sz®kesf
VFARRI VA Szem®l y
Szol g§ltat. Kft Sz®kesfeh 1188 1293 Sz®kesf
DUNAFERR LABOR
Munkaer Rk°Il cs®n Dunajvsr 875 834 Dun a %j
Szol g8l tat:- Non
VIDEOTON HOLDING Zrt. Sz®kesfeh 738 Sz®kesf
FEJERVEZ Fej ®r
¥nkor mg§npwsatCesht Sz®kesfeh 725 687 Sz®kesf
Zrt.
SEWS Magyaror sz M- r 687 M- r i
Benteler Aut - -te M- r 664 637 M- r i
Al fel di ®®jBé&sz Sz®kesfeh 663 744 Sz®kesf
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MASTERPLAST Nyrt. S8§rszentm 654 n.a Sz®kesHf
SEWS Komponers

Eur - pa Kft. M- 640 M- T
| SD Kokszol - Kf Dunaj vsr 631 Dun a Yj
pneotechiun g S 11 a  El Bicske 613 608 Bicskei
Emerson Process Management

Magyarorsz8g Te Sz®kesfeh 590 538 Sz®kesf
MTszergy8rt: ®s

VI DEOTON EAS EI

GySrt.- ®s Szol g Sz®kesfeh 590 830 Sz®kesf
Gy Rr i Keksz Kft Sz®kesfeh 575 597 Sz®kesf
VTES Kift. Sz®kesfeh 552 Sz®kesf
sz@kesteh®rvsr Sz@kesfeh 542 562 Sz®kesf
VT Pl astic Gy§&r Sz®kesfeh 454 Sz®kesf
I NOTAL Al umZzniwu Sz®kesfeh 414 Sz®kesf
RUFORM Hungary

Kereskedelmi Kft. K§pol ngsn 389 G&rdo
I SD POWER Energ i i
Szolg§ltat . KFt Dunajvsr 382 Dun a Yj
HERVIS Spefs - DI vat K Bicske 376 373 Bicskei
FERROBETON Duna U o
®s \{asb@yﬁ)mielem Duna¥j v§gr 376 390 Dun a Yj
EﬂUMCNIUS Szolgs Sz®kesfeh 367 Sz®kesf
HAMBURGER Hungs§ DunaWjvsr 365 Dun a Yj
TEXTRADE Kft. |l szkaszent 356 Sz®kesHf
VT METAL Al katr Sz@kesfeh 342 483 Sz@kesf
Szol g8ltat: - ®s

Hungrana Kem®ny

| zocuk®s giydsrrg a | Szabadegy 341 362 G8rdo
DUTRADE Ac®l ter i i
Kereskedelmi Zrt. Duna?vj vEr 322 Dun a Y]
(KBft&P Quality Man M. 1 308 M. T
VADEX MezRE°I di

Vadgazdsl kod§s i Sz®kesfeh 303 Sz®kesf
Body Fashion (M i o
RuhSzati Ter mel Dunajvsr 298 Dun a Yj
GEVNERAF_’LASTICS

MTanyagfel dol go Sz®kesfeh 286 327 Sz®kesf
®s Szolg8ltat -

MENTAVILL Villamosipari Sz®kesfeh 269 375 Sz®kesf
Kereskedel mi ®s

"FHL BJ¥RN HUNG .
Kereskedelmi Kit. M- 261 495 M-
Hum8&n Navig8tor

Szol g§ltat . KF t Sz®kesfeh 244 297 Sz®kesf
P&l hal maiMeAQRrgay o y
Termel R, £r1t ®kKe Dunab%jvsr 236 213 Dun a %j
DAK Ac®l szerkez Dunajvsr 233 221 Dun a %j
I

JiLLICH GLAS Ho Sz®kesfeh 231 251 Sz®kesf
Kereskedelmi Zrt.
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SZ£.PHr Sz®kesfe Sz®kesfeh 231 Sz®kesf
Ep¢egl etfenntart -

EﬂSI Hungary Gys Sz®kesfeh 230 Sz®kesf
MOMERT Magyar O o o
Elektromechanikai Zrt. Dunavjvsr 228 Dunav
MAGYARMET Finom Bicske 219 233 Bicskei

Frimo Hungary Ipari, Technikai, _ S
Kereskedel mi ®s M- 1 217 246 M-
Musashi Hungary Ipari Kft. Ercsi 216 ;@
FEVITA HUNGARY Zrt. Sz®kesfeh 216 219 Sz®kesHf
Duna¥%j v,&satoreai V2 o o
HRszol g§l tat . K Dunajvsr 210 n.a Dun a %j
LI NDSTR¥M Szol g Sz®kesfeh 210 241 Sz®kesf
Me z Rf al vai Me z R . . o
Szolg§ltat. Zrt Mez RNabyais 209 205 Dun a %j
Enyingi Agr8r Z M8ty8€dombon 207 217 Enyingi

DVG Dunavsj v8ros DunaWjvsr 195 243 Dun a Yj
Aikawa HungSria bunavivsr 104 (SN ounavi
REJLEK Metal & Stamping

F®mI emezmegmunk M- r 190 199 M- ri
Kit.

Magyar Hangsz.r Sz®kesfeh 179 368 Sz®kesf
®s Kereskedel mi

MCV Vagon Vas vt Sz®kesfeh 178 214 Sz®kesf
Jav?2t - Kft.

ESABM-Hegeszt Rany M- r 175 M- r i
DUNAFI N Gy&rt - DunaWjvsr 174 178 Dun a Yj
DARUSEN I pari G i "
Szol g§ltat. Kft DunaWjvsr 169 192 Dun a Yj
Bericap Z8r-d§s Sz®kesfeh 168 205 Sz®kesf
Gy8rt- Bt.

ALUFE F®mszerke Sz®kesfeh 167 154 Sz®kesf
KARSAI ALBA MTa Sz®kesfeh 167 149 Sz®kesf
DEG Ther moset £ i o
Gruhsz Kft. Dunajvsr 164 f.a Dun a Yj
ALFANOVA Energeti . .
TervezR ®s V§I | Dunaj ve§sr 158 n.a Dun a %j
BROOKS INSTRUMENT Kift. Sz®kesfeh 155 166 Sz®kesf
FEJBRC. L. £p2tR Fel cs Yt 153 212 Bicskei

33AYSJeSloXdNGd 06y £ SUONB2I G ,F&AT IF & poddmbkdA & A LI
Az Eur oO6pai Uni 6ban mar ¢évtizedek O6éta |l egjobb gy
megéal |l apoddsok a szubszidiaritéads elve mentén, a
szinten |l étrej ott tobbszereptiibBbesgeesgy cét mdk dadzé s a
gazdaséadgéadnak fellenditése, foglal koztat &si szir
novel ése. Az Euro6pai Unioban a térs-éagiételglal hpa
vi ssza, ekkomed oglad strazrodaothel yi szerepl 6k jelent
magas munkanél kil i-s@2nyg &zzEUéEBébén. KéAa9de (White
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77

. Fogl al koztat &s, ndvekedés, versenykepdoesnaz g’ fé
Eur dpai Bi zottsag az UUn. terekXofmabi néffegl alékoc
foglal koztatasi partnerségek; foglalkoztatasi me

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2060s ekwiEekepén Magyarorszéagon el
foglal koztat asi megal | ay o drdosdeed | r ean daspz éarne , k énpezleyl t
min6ségének és foglal kozt at h aptidascd g &méatkr 4 nayvoikt &cssic
masrészt aéségipoheejiladj &t bi zt ositdé murbnaer 6 mi v
megal akul t Fej ér Megyei Foglal koztat asi Paktum
kil 6nbségek mérsékl ését cél ozt a ear ehpell 6yki 6(sgsazzedf aosgé
a tervezett progr-pima&kkalr,és av émuen kbaeenr 6 é s j 6vedel
kil 6nbségeket pedig a munkaer 6 foglalkoztathato
versenyképességének javitaséadval kivéanta csdokkent

Amasodi k Fej ér megyRODlpakbvumt prajpekot0laz akko

foglal koztat asi egyuttmidkodés &l tal ki dolgozott,
akci 6tervek egyes projektted eammes nakmaniegysadblbogatlt hat
annak érdekében, hogy a Fej ér megye.i fogl al kozt
kapacitéadsa nodévekedj en, hat ékonysaga javuljon. Az
része a=zonbandott megval édsul ni a rendel kezésre
pal yazat akkor a helyi foglalkoztatasi helyzet |
kapacitéadsanak fejlesztésén, asdgyflogl mbhlkbaemd disac
er6sitésén keresztial a helyi €s nemzet.i akci ot e
tervek, Wekerl e Terv) prioritéasai ment én képze

l ehet 6ségekhez.

A2007ben el fogadott Fejér Paktum stratégia és part

i dé6kozben bekodovetkezett negativ gazdasagi valtoc
foglal kozt at asi he-ROpIbetné ts igse sastZdilkaiktitteo tat d e B8 p ¢
kiszélesitését il Ebdl6ds fakakosagl €tOK&nt | el ent
szUkségessé valt a hel yzettaetl emzikkgoinkjsorégeasrrsdo | taesta
kozvetl en sftogleglik dztsaztod gal t at asok inditéasat, a Kk
€s a realitéadasokhoz valé igazitéasat. A Fej ér meg)
a partnerségen bel Ul saj datos hfeiltyi észiokapgbeti ké
vall al kozasok foglal koztatéasi potenci aljanak eré6
al apjan a kidolgozott palyazati eprsdgmoazddmar v a
szol gal t at & skooko rbdbivnkaocé €66 naerrad ¢ t .

Fej ér megyében volt egy harmadi k k8zabbdsf eghh&rtwa
vonatkozavéhmama ROP73.2.1 intézkedés Ilalekulemegn bel (

aMunkaer 6pi aci Parame(M8PSS)zekgyliehé&blikoddés, a mi
Székesfehérvar Megyei Joglu VAros Onkormanyzat a,
Székesfehérvari Regionalis Val |l al kozasfejleszté

K6 zpontdunmKédnztélRegi onal i s Munkaligyi Koézpont.

A programk 6 zpont i e | eamwlt, logyafao ggloanldlkod zt at as az ¢él het 6
szinvonal anak, a helyi tdrsadal om probl émai nak
egyben, igy ai hojgéabkboetaptdasel sa a | akosséag jove
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vagyoni helyzetét, valamint meghatdrozza a helyi
a helyi foglal koztat asi politika meghaeheovzeaqéta
foglal koztatas pedig ¢6sszefiliuggést teremt a gazdeé
az alapszolgaltatasok szinvonala koézott.

Az akkor.i becsl|l ésekvadlébsppjiani sihd elt & lél&kg 2 théotgdgztt s ag n
esetén az emberek vagyonosodéadsa, megtakaritasi |
vali k. A beruhadazéadsok fejlesztéseket jelentenek,
tarsadalom individual iBrredz zi dis &dgataf oet e mtaizk eme
szerkezetvaltéads kovetkeztében a teérség ipara to
i ndukal t, S mar a mar munkaer 6 hi d&ny v an a varc
kétarcuava vtddttdgs amdpags ad Xioret j e nem hozta magéaval
magasabb hozzédadott értékld beruhdzasok bévil ését

A MUPSZ hat arozott és raciondl i san megtervezet
foglal koztat asi poiltintatkéAvliad gysemml 4z ¢é kheogfye i éarvv ar
vall al kozasok, munkaadOAk sésr amergk abv dddlzas pd aevrihiie d dAaz s
kivanta meghat d&rozni a fogl ako,zat a2®x8 féeg | 28 % B é &K
i d6s zzakklrta. sA stratégiat megal agdz Geatld kzdaezdd dhien aymie
(mennyfiesdgdidésén al apult, ami Gagy tidnt | ehet 6ség:t
si keres munkaer §pi aci i nt-leam & cg ydd khemaegweas .t o Lestatk
makrogazdasaagai hkot ey € ngtbzedkadssazgéint $al s ag radi kal i
munkaer 6pi ac helyzetét, nemcsak, hogy a noéveke

egyenesen recesszi 6ba f or teuakz t199%asarekordadzihtei.sllikea r e s 6 k
koriul mények koézott a MUPSZpstram@galbam ésvéayat e

A foglal koztat daskejpéarkt men@aké meemh d et t, avagy i nnova
programok 2Qlak wtlan eilmdbwslor ban @&dzenU%kdTdok goetaisr k
projekteka TAMOP 1.4B0/ 2 az i nnovativ, kisérl edgsiz ofl gall & laka

Az L,Egy mindenki ért, mindenki eqgy sczéolcéiratl”i sc ignaliz di
model | ki dolgoséasaobks, mametdye telggIr iszmurskaod rg@p i &
javitasat, masr észt hianypétl é szoci a1 &wed gal
al | as kewvoltaké6 ankikk keéeNladémk ma szoci adlis gondozéi

el sajatitasar a. A , Kell még egy szalmaszall!"” el
bel Gl egy olyan szolgaltatéas kialakitasa volt,
korangtei fenntarthatdsag és az éepitdéiparban n
munkaer §piaci integréaci 6j at egy 0] épitési techn
mivezet 6kké torténé At képzésiuk, egyiényv alflegll kesszz:
| étr ehdméo&vaaliv kisérleti, foglalkoztatasi prog:

Gadrdonybam knergiylétb enor

Fejér m2glyébem!| indultak a kozdss ég ipiact ppograntbla t o k h o :
a TAMOPL1/1 konstrukci 6knak koészdédnhetb6en, a ,Fia

al atti pal yakezdd6 munkanél kul-eEsbevpaonadagi fel kggype
al kal mazkodbé képességiuk fejlesztvad & s wlatl a memgt aa
érdekében, hogy tartdésan is foglalkoztathat ook |
foglalkozé6 intézményeknél végzett kodzosségi fela
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a helyi sziukségletéebzaseéggi eéeéhdazr|-KehwDtsesxgh e z
feladatok aemoghodasas a Fehérvari Civil Kézpontba
programszervez6i, kozosségfejleszt6i, Uzemel t et
embereke. ATAMOP -112/41 1Ha&tr anyos helyzet(d célcsoportok
nonprofit szervezetek foglalkozta2@skFejkampameé ¢ BWesid
szervezet, il letve nonprofit kft kapott bértamog

I nnovaéihvet kifogl al kozt-h434 i 1pkogsamakca 6TAMOR ek

a ,Fejér termék mintaprogram”, ., Tarsadal mi vall a
el l atasara”, , Tudat os VAar osvepeagtogstBmmaniKtdd éiprin oy,
él et vRartrfaddol tak tarsadal mi vall al kqz &sm reazke kf e
kozual csak a mieml éki topogr afi ai program nyert.
2013b a n a mpinaaier 6szol gal t at ast npakt omegeedseré
vonatkozadséaban a civil, tovéabbéd kdzhasznG nonpr

piaci szolgéaltatasnyujtéasahoz sziukR$B8gZE/sl frjllywesza

val 6sul haa tnoetgtyAénbdd@P 1.48onst rukci 6ban az {linlnlorvkatéisv B
kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérv
| 4t assériulteket célozta, a program f oodkunsurkkAban a
i 11 esz kATdAMQP 41R V4L .6Tranzi t fogl al koztatéas az épité
a Vali Volgy telepiul ésein és Dunadujvar-2®¥Ran seg
Roma emberek képzésbe agyvakobstésogVealt mekjial édsin a
konstrukci 6 2 sikeres padTyAdwOst &H-1Bd I8g &Ar2d ietgehm t v @lnd
e

hel yzetd csoppoiratcoik enmsuénlkyaeeirnbek novel ése érdekében
szol galatlaytaazsaotkb 6pl hdrom nyertes volt a megyében.

Ezeken tul a munkahelyi -@&gpkiése&l taimbgaddsa?2za Kb
nagyvallalkozéads jutott tamogatashoz .Fej ér megyéb

Munkaer 6pi aaifjathkegk valtal kozova vals@TSAMAGR t am
2.3.6.B12-1/3), mel ynek r észekénme kyeaie kfeinatledl0 rFyegrétr t amog

beinditasahoz. Nem volt {HdByénSgsbkehwsya-¢gdAMOPA (
6nfennt artast cél zo szoci al i s szOovetkezet ek t a
indulhatott el, mel yek fenntarthat 60s ag aRugaebasemuhkehglyekma r e

kialakitasana)( PAM@GP |l 2al4komasekampott évekbé&sokat

A képzés és a gazdasag i gérnvakiomael kds pzeolgamgo lada s a
keretében tanult p8lly&kegedbhegagmogatthbalat él et é
2.3.4.A13/1).

34Y 1 LIO& méggeRisT R at 3F82f Sal dSar ANIyez2)

341CS2SNJ aS3eS ¢SNNfSiFSetSal GdsSar tNRBINIY2E o6Cact

Fejér Megye Teruiuletfejlesztési Programjaban toébb
gazdasagfejlesztés stratégimedaz&MdBleédnta vSetrrsaetnéygkié
vall alatok tamogatasa. A megye | akossaganak ipar
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i s ki emel kedé. Versenyképességének novel ése a

kapacitédsok mindasepiel ésf@&jdratzit éespealett, a mindség
a vallalkozasok egyuttmikodési képessktgghegztiEesdsi
potenci 4lra és innovativ egyluttmikodésekre épityv

A |l egnagyobb f o plkablakng zt @z &k elvidr osl sdsor ban S
Dunaujvarosban tal al hatdk. A nagyvar osBicge mel | e
(logisztika), Gardony (-ttsriezmks yrodprkddgrr ainplarod)grz idté
aversenyképes gazdasagi pozici 6 megtartasa és t
nagyvallal at ok, i par.i kozpontok folyamatos techi
kis és kozépvall alkozasok beszagést 6iA hvael részeant ydknés
fenntartéaséadnak masi k alapeleme a Vvallalatok r uc
bi zt osi tglazad,asédgbeae | épés enegyesveegristeénsyek. e p & sisetigé&n a
munkaer & mobilitas fgdjall kozttéasd sés faz matki il Keg | fea

Str égi ai cél kéedhen] al erirlsemgg éparsFMaARdasag f el

me g jelenl egi gazdasagi szerkezet ét €s szinv
t dekbehn, k&gt &kuulits zitpg &ra i hagyomanyail,drvag lza m
I

ev e
ete a,l appwardkk kmerg a madsodi k gazdasédagz szer kK
0
r

he
al a
r és

ny hozzaadot't ért &k lddi sked w&ksdAscéd @ak magesd & tsiéewy,l
anyat a munkaer 6piacon.

© W N N @O

a nemzetkdzi jelent6éségld hajozhat 6spmganak b
i 6ja az Unidén bel al, il l etve annak dél.i k a
&jnzii apothasznositéadséanak kiemelkedd teridlete
zti kai kédzpont ok, val ami nt a ki kot 6i hal 6z a
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z
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— -

o O O
nw =~ O S

mes (inppas PanwvremniRca) YVNHMESOW@nybcadhedldgkseg i kai
egésziulve egyéb attrakci 6k ¢és a kapcsol 6d6 s
étesitése) héadl 6zatos fejlesztésével a folyd mei
art ment i tuokastzticlthisz-mw@l ¢p zkamtrtéklpadoadszekapcsol
degenfor gal mi t-té & ,s évgddhilgvye)l, (aVet@amcesizti kali prog
érdekében. El érhetdséguk javitasa érdekében a
(nosz al gia vasut, kisvasut) megkozelithet 6ségét i s

- = >

p
[

A turisztikali fejleszt ések hat ékonysaganak nowv
szervezeteinek rendszerét, oO6sszekapcsolva market
hogy Fejér megye tranzittérségbdabistokstzd mdié ggggé h
BudapestBal at on ko6ézo6tti térben, olyan célcsoport or
szuUkség, ami biztositja az attrakci 6k egyedi ¢és

A megl évd ipari k6dzpont ok eotroslztaogtots sgzaezrdeapséangei k rr
ndvel ése, val amint a klaszterek kial akitasa ér de
kozuati és vasuti készlierkteedréma d &/loinsa |l casko médmud nitiok f e

vidéki térsémgaemar kiatmdrrkdHeelsyekk sel ér het 6sége
invonal anak novel ése érdekében szukséges fejle
I

[ etve kot ottpalyas kbzosségi kozl ekegdasst . A
fenntarthatoé gazdasagot segiti a szélessavu int
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beszallitodi, mi nt a turisztikai és | akossagi
foglal koztatasban. A vidékietéhédegkkbmaegmédt enmaseg

a kozlekedési nehézségekbdl adoddé hatranyokat .
A cégek |l etelepedésének el 6segitésére, az adoke
tal az adminisztrdaci 6 és az enmgyeedzédty eegysd z drod syi
val amint a megfelel 6 smiuhkvinrig ES meil 2 tekldii vai Istds ral 14 ssn
célszerld el 6nyben részesiteni a me kloé ddpbaireil héagg y
kat onai t er 01 e taeskoekt . 6 sAzzt O nfz FVIBRszemntrddgkdit kedgy | megyei

ber uh-4g A6 6 przoégsriam beinditésa (szervezeteigy @tst ,i nf

kapcsol 6dé6 marketiAgf dijell agdatt dkikaprojektek el 6ké
fol yamat at Megyei Melnd loeg tkroe proaangy b &l 4d d d it tAesraiv.a |

Nagy hangsualyt kell fektetni arra, hogy a hat ékc
részar aoyanasé vel is fokozhaté | egyen. E strat é
energiafel hasznal &s c¢csotokkent ésében és az altern
pél daul a videéeki tel eplul ésekben @taadhebgt abgns ac
il letve a madsodnyersanyagokra épul é feldolgozodip
szerkezet.

A kival o termbéhel yi adottsagokr a alapozva, val
mér sékl és ér &ell dogdeni-at @t zggdyzikd 16k od & s i €és gazdaséagos
megfel-al nemgyei ont 6zési stratégi at . Ennek eredm
erre épulé6 6ntozési infrastruktuarat, illetve az

342{ 1 ST SAaFSKSNIt N aSHRSA IV2EHRBI &4 AR ALINB TN YL

A Gazdasagi Program kidolgozadsa soran Székesfeh
gazdasagi €életéhez erb6sen kapcsol 6do6 wvtéevee pjudréts eek
A Varos nagy vonzohatassal bir gazdasagi és f
foglalkoztatdé szerepe a kiterjedt i ngazasi KOr z
céljabodl i ngédad kn s&gaamanbldail288sb &(na zazaluadt ol sé hi vat a
szerepeltetésre) részletesO®@at @i, amalpy@daek meghke
megyehat aro60bef G) i tggdnakkor szamottev6é tomeg
érkezbék s@G@GOmafd)s. (Ab6telepll ések kozuiul ki emel ked:
munkavallal 6. Az ingédzo6k kétharmada kodzségekb6l
hat assal van t érsége vi deéki foglalkozt &atids ar a,
foglal koztatottjainak egyotoéde is Székesfehérvéar
megy ébdl a -hejéarrkéekz et 4% ugyanakkor a Székesf eh
egyharmadat szivta el a2 0f0§ vfartAes ed § aa @ &l omaeri &c iel
megyén bel Ol tal al t munkat, i tt | ét szamban M6r
egyéb megyéibe és fO6képp a szomszéedos Veszprém ¢é
mi ndodssazekelrdihpedi2gh valtozdé telepil ésen vagy kul f
foglal koztatja Fejaér megye tobb mint 40%

Nagyj abol Sz8Ke kfme baurgmwart Xre az a térseég, me | vy
ki emel kedéen nagy ra&da)e j(ari nbenuan mggynasmék hel yr e
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fel & a budapest i -raegtg b demecd Hc ik r&setae Bwundunalj var
ezen kiviul, azonban | efedi a -MemgdfedItad rgledzetattdad iii
sempont bol nehéz helyzettioltreaiséigeélr ep (laé shkadtranréd s |
fontos hatorszédga ez a térség Székesfeheérvar ké
szamar a. Veszpr ém me gvyaea p Bledthkd d ai ge emailrat émMé ski t
Székesfehérvar foglalkoztatasi vonzdbereje5 a Bal
Varpal ota kozotti-heel gpéhéékhdemés&egs ébehnhel het 6. /
feldolgozédéi parban f edklialtkd 2tbetnh aat 6l enmuent kbaseérgée kt k o
megyén bel Gl ol dhat 6 -hégnylupgetivemadgasdabbbmaonlaame
térségek feldl, ugyanis a fennmaraddé térségekben
Esztegom, Tatabanya, Budapest és aggl omer adci 6j a, K

Az érvéngherdabkbédyd Program szerint a gazdaséagi f ol
Székesfehérvart és a koérnyez6 varosiasodod, il 1l et
érinti, ezért ezeket t oObbszéisnthkii tkealpecpsioll éastia i fko |ryéa
funkci 6megosztads és &atrendez6dés, stb.) egy egys
célszerA Gazdhaagi Pr ogkroazma saiz taelraiblbeit ebkeeanv aftogal m
nézve:

Székesfehérvar jelent-és gpadaspagogseraecvatrd aeme]
ai, mind nemzet kodzi szinten versenyképes bef
l'y dinami kusan fejl 6d6 otthont biztosit me g | ¢
ntartasaval el s6sorban a magas hozzaadott é
ami ntf @) lkewg att &dst, il |l etwveé&gizdneovhdt aVv ktog@sSlo&knyp gz

N
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Az 6nkormanyzat szamar a ki emelt feladat a
infrastruktuar ak fenntartasa, energi ahat ékonysa
hozzaférhetdségének megteremt ése.

3. Sfzeétkéersvarnak cél j a, hogy népességszadma hossz
ntvekedéséhez kotédd esetl eges népességnodvekedé:
Mi ndez megkoveteld az él et minédségr akitéenryeesz 6 k a rm
attraktivitéadst a kozszolgaltatasok, a kdédrnyezetr
valamint a kultura tekintetében.

4 . Fontos kozéptaviu gazdasagfejleszt ési iranyt |
fef eszt ések noével ése, hiszen a valtozé gazdaséagi
al apul 6 fejl 6dés Székesfehérvar meguUjul 6 gazdas a
5. Székesfehérvar gazdaséadgéadnak a f ejsl 6nduénskea ea 6k o
mennyi ségi €s mindéségi ut anpdétl d4sa széles korbe
jelentés aranyban biztosithatoéova valik. A maga
bekeridl ésre felkészitdéd meddépftokdiélkégpzgazdaendhdg ak
minédségi €s |l ehetdség szerint menwreyribspéigaicikiieglééngy
hat ékonyan reagal 6 székesfehérvari midszaki felsé

hat ékony wéd &rsak en a

6. Székesfehérvarnak célj a, hogy pozicio6j at
megkul 6nboéztethetdé6 arcul attal és saj at varostérs
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annak erdéforradsaira tédmaszk&dmi k hédlmpinkaerdmékdbdle)
kdrnyezet, idegenforgalom stb.), hanem fejlett s
al aki't K i adott funkci 6t ol fidgg6é vonzéaskorzet éb
illetékesydigtensi«dtOélmk @ag megye st-gat égraiadat embe g1
tevékenységeinek megval 6sithat dsagéadért.

343as MINR A LyGSaAINItG ¢St SLINR@BGTFSa2t Sal Gsaa {GN) GS3

A jaréasszékhely minden | ar dsbadasmg@mhaétsdroad!| aelrk
szempontjabol, ezért fontos attekinteni a Vvaros

szerkezet vizsgalatakor el mondhat 6, hogy a Mo6ri
megye harmadik legfejlt t ebb j ar dasa, a beruhazdék fbéleg a ki st
az autdal katrész gyartas, a jarmiGiparhoz kapcso
jelent séggel bir. A rendszervalt adés kRémpebBkazi
kapcsol atainak koészdnhetdbden nem csupan magyar,

tertdleten. A varos el ébe ment a beruh&dzok kivana
parkként, pWMoégati Eskpéaven Palrk8sonban feldol goz
mechatroni kai) cégeknek ad otthont. Nagyszamu i
rendszervaltozas okozta gazdasagi, foglal kozt at
vall alakoktatbogliali gényiluket alapvetdbden a jar asb
30kmr e kiterjesztett foldrajzi kornyezet ébé6l el éc
terdl eteiré6l érkezi k. A bet arlegphlttaroege kédewné kK e
exportorientalt. A kapcsol 6dé beszallitdis, tevek
azonban szerepuk, hangsulyuk erésitendé6. A gazda
a vallalatok ésnyekz kKlok®&pz26 |iénnte&d Kk kapcsol at , a
masfel 6l @r igeynatkaolrtl att udast biztosité dudl i s S
infrastrukturalis és tartal mi kialakitasa varat
TEAOR’' 08 szerinti besorol &s tUkr ében vizsgal va ¢
Feldol gozodiparra” koncentral 6di k. A telepll és je
jarmiGipar, a feldolgseszési pakbtoaayédiphtrtroerrkaietegya
Probl émat jelent, hogy a meghatarozé vallal kozas

alacsony fizetést adod munkat biztositanak a teérs

MO r var os I ntegr alStradaeégipdj &séej l(elsTz3)ésihangsal

gazdasagfejlesztés. Tobb részcél, illetve meghat

foglal koztatéas fejlesztését:
1 Az iparteriuletek infrastrukturalis fejleszt é:c
1 Aut ovpapbhlal kozasok klaszterének kibdviteése er¢
1 A helyi piaci igényeknek megfelel6 képzések =
1 Foglalkoztatéas bdévité programok tamogat asa (F
T 1dés foglalkoztatas rendszerének kialakitasa
f Human eré6forras fePGl2gsztés a turizmusban (

344. A0&1S £t NP& my12N¥YtyeilRoio DFT RIF&t3A t NRINFY2!I
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A varosban a regisztr-abt Va4l yamhopaaok nhegzx & na d
hasonBibamnkén is a Kkisvallalkozasok szama a | eghn
fogl al koztato vallalatainak a szama Kkiemel kedden
kozul Ok kodzel 500 embert fogl al koztat . A Dbicske
bruttoé hozzadadott ért ék) dobr.s zAA gmez dvg aszzdoansyd galt abna né
épitéi parban regisztréalt véallalkozadsok aranya cs
az ipar foglalkoztatasban beto6ltdtt szerepe jele
el rhieddeorl gozdédk (husfeldolgozd, tejfeldolgozd) ¢
ol galtatasokban regisztréalt véddmlk4,z8%)o.k A rvadan
|l &1 hat 6 sokrétid szolgéaltad asztdmyluandvakejebé&ded
rségen bel Ol kdzpont i szerepet tolt be, ugyan:
|l 1l egl Uzl etek és &ruhéazak szé&dma folyamatosan c
szivd hBitcasskaé nmiaazt té.pi tett kornyezet védett el el
risztikai | 4t ni val 6kat . L egme g hkaatsatréolzy6 bds npar
rosban a |l egjelentésebb foglalkoztatdék a nagyyv

é
S
t
t
j

e
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A varosban alGatnaam@ywdlhat o0, mel yek foglal koztat]j .
kdszonhet 6en a j Ar asban el é |l akosokat . A var
munkahel yteremtd beruhédzéas val 6sult meg. A | egj e
2005-ben, melynek 2022 s b évit ésével a megl évd 115 munkahel
munkaer §6piacra jellemz6, hogy elsdsorban al acson
vall al atoknak. A szakképzimbe avéat akév@lsanaghneh yf o
midkoéddé vallalkozadsok szamara husipari, f émme g mu
képzése | étfontosséagdu. A varos |l egjelent 6sebb i
Kézpont mel yhekakiivaeélbohal yezkedése, de nagy héatr
l ehajtoval . Tovabbi i pari hasznositéasra al kal mas
rendel kezi k, igy gazdasagi célu fejlesztése indo

A Gazdasagi éPkogtiaédmbleéantc jeleni k meg a munkahel
megl évéd munkahelyek megtartasa nagyon fontos fe
mi ndenkor.i aranya, és amelyet minden | elseAt séges
munkanél kuliség el l eni kizdelem f6 mozgat 6rugodj ¢
csal adokban fol yamat osan roml anak az él et kor al
Onkormanyzat egyre kevesebb Jaotrdsacsk afli maemdzil rkezé

3.45D tdbidy M NB/di S IR S 1N SaFideg i Sand g4 A

A KSH statisztikali adat ai szerint az ipar, épit
aranya Gardonyban 17 9%, amely keéis @amttragkdlen @&é¢ ma
atl agnak megfelel & érték. -6Asz Kiigsavz@ltloanl kboez &lsl o ka was

a telepil ésen jelentds hagyomanyai nincsenek, k
megtel epedéséltermal eggaobhalnyi Ji pari tevékenységek

ki sebb részben a székesfehérvari ipari tevékenys
foglal koztat asi |l ehet 6ségek bo6évil érsiez é sa hbeelvyéit el
nével ése miatt fontos | enne Vvar os - Ekléipohikakpar) e i | | e
| étesitmények szamanak nével ése. Erre vonat ko z

33



| ehet 6ségek a var osehroézstzaékr 6al Dmengnvyaénsn alkparlié tPRrar ko
igény esetén, Agardon is megfeleldé teriuletek al
|l etel epedéséhez.

Az ipari al dgazatokat tekintve az ézpdgaz dasag érsel
ki emel ked6 szerepe miatt a feldolgozdéiparon bel d

A vallalkozasi szektor al agazatai kozul a keresk
midszaki tevékenységben kilemedkeddl aEkekasbtk aar &
ardnya a megyéhez képestzoigambhgthdabhl Aoglkal kas
szintén magasabb a megyei &tl agnal, ennek kifejt
Gardonybanaasadameadgazder mé6f ol di adottsagoknak, a
nagy felvevdédpiac kozel ségének kdszodnhetben |jele
termékek tovabbi feldolgozéadsaval, foé6kénstebmékeRdé
fé6 felvasarl 6ja az AglherdialPalkulntkad dlzdme z Ganebh ¢ r 2F
helyit r mékként |jeledasekdmegi arpndepmnények is épil ni
A hel yi termékek piacra ij,utéasgnakaltidsnogatctasatreHt
Velenceit 6 Tér ségferfd eBgy &s Kloeth asszamaert jhapolgNemztk2 i roa

Park. A helyi termékek a Tourinform irodaban méar
Gardony Var os I nt egr atlétgi aegbbpial éslfTeg)l ebangs il yS
gazdasagfejleszt és. At fogdé cél ként jelenik meg
termékek part oltasvair at Brsi zamuse | semecleiid fejl eszt ésér
helyikeé s kozeépvallalkozasok bévitése, egyuttmikodé

Kapcsol 6d6 beavat kozasok:

T Helyi vallalkozasok inditéaséanak, mikodésének
T Mez6gazdasagi termel és diverzifikalasanak t ar
T A nagy hozzaadogyiumoteéekel dépbgozses 6fejl eszt és
T Turisztikai szolgaltatoé kisvallal kozasok t &amc
1 Gazdasagi érdekképviselet kialakitéasa

T Magas minds é gélis, Oekgoyteedriméhkeelky iel 6al |l itaséanak se
T A megl évé és | eendé6 helyi termékek piacra jut
f Ujparteriuletek kijelolése a foéuti el ker il 8 me

3.4.6 EnyingV NB/di SIRI BNt SaFif2 tiSaNAdG Ra A

Enying VAr os I ntegr al:t Telepul ésfejlesztési St
gazdaséadgfejleszt és. Atfogdé célként jelenik meg
cél ként pedig a helyi gazdasaagg saolkarpéjtali snéagké nneekg tkeir
Mezdgazdaséagi €és kereskedel mi szolgaltato mual t]
novel ése érdekében font os a | akossag szaktudas
kvalifikal tbadbzbi s mujnokfapetredk | at rkei.v al o el érhet 6ségi
vall alkozasok | etelepitésében i si gjéenlyeintm@ienoak ugd z
agrartermel és ol ddsara, az egészségtudatossagra
épitvrei,znusthuoz is kapcsol 6dé6 kinalatfejlesztés ¢
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Kapcsol 6d6 beavatkozéadsok:

1T Szakképzés bbéviteése

T Természet.i és kulturalis értékek turisztikai
1 Helyi piaci, kereskedelmi | ehetdségek bdéviteé:c
T Infokommuni kdci 6s dfegdzdad &giekh&kdzessiétgad s &

T JArasi szerepkorodok boévitése (rendbérkapitanys:
T A bal atoni turizmushoz kiegészitd szolgaltat:
T Hel yi gazdasag erdsitése, sokszinldveée tétele,
f Turisztikai fogabb&aépepbégzias)jtadsa (széa

1T Cégek letelepedésének el 6segitése

T Magas kéizgémuynlk agazdal kodasi formak tamogat asa
T A mez6gazdaséadg foglalkoztat dsi szerepének no\

o®dn ®T1 al NINBJEADS FWINSG Nt SaT N2 iSANG Ra A

Az i par j el enlaémeegyleii sssézialtihhaerzadképest .9 AZ 6t tt
foglal koztato i par ibewmdl3bal ko zvaslotk. sEAena RDARt t ¢
szdma 18 aeabhdobhmbi bdiapar i vall al kozasok kovet nek,

foglalkozo6 cég van.

Az ipari vallalkozasok | etelepedését a varosban
terdal et , az 6nkormanyzat nemsr an dkeilvkael z6i kt eerlmedgheel
foldteriuletek is géatoljéadak az atminésitést. Jel e
maj or ok) , magankeézben | évéd, i pari tevékenysége
esetenként konési guzsdasalgi (fakm&dci 6k szomszédsag
Akadémi ai nyomda, aszfaltkeverd telep.

Martonvasar az oktatéads és a miGvészet, szoOrakozta
jobban atl i, ugyaendkigodaabbrtakbtsaarnoszgzas eset ében azo
szolgaltato szektor | egtdobb vallalkozasa a helyi
az igényekhez képest a kinalatuk és gyakoriak a

7 7

Martonvasar ter ll-aemehedkz kdgdidibetldrl 017€t% A t er mes

rozs, zab, kukorica, napraforgé6, ki sebb mennyi s¢
kival 6, a#@mal agnbMagg® Tudomanyos Akadémia Agrartu
folytatat evékenységét . El s6sorban kal aszosokkal és Kk
a teridleten uralkoddéd termesztett ndédvényi kultadara
Martonvasar I ntegralt TeleplUul ésfejleszt ési Str
gazdasaghAejbgéztébként jelenik meg a feleldés ga:
gazdasag és turizmus fejlesztése (a helyi adotts

Kapcsol 6d6 beavatkozé&dsok:

f Munkahelyteremtd befektetések, innovativ teveé
1T Egyuttmidkodeések kialakitéadsa a helyi szerveze
kozott

f Helyi ¢és koérnyékbeli termékek, szolgaltatasolk
f Turisztikat pagsivenrndd gladtt@at asok fejlesztése
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T Térségi turi szt ikk ail afkrid arseam csomagok
1 Gazdadaagii teridletek fejlesztési | ehetb&ségein

odn oy { HNNBAAES NEE GUINE SaF N2 (SANAG & A

A rendszervaltast megel 6z6en és az azt kovetd 10
épiul 6 gazdaséadgaban mutatkozott esély arra, hog)
szerepet kapj on, mi nt korabban. Au | Ma mraecsd manrdd i ¥
S4&r bogéadrdon UGzemet nyitott. A Videoton Holding Z
HosszUu évekig a Magyar Honvédség egyi k | egmoder:t
mids zaki foglal kovehkedttsgdhezgzam®®983k band | ottt | étr
hektaros teridletén a Sarbogardi Forréas | pari Par
€és akBuddpe Kft. hozott | étre kodzods vavd aa kkodzransyté. k
kis- és kozépvallalkozasait szerették volna ide
gazdaséagi tevékenység nem val 6sult meg, nem jel e

cimet sem sikertult elnyerni

Aziparhanyalsa 2000-ben kezd6édoétt el, ami kor a Mannes
munkahel yet felszéadmoltak. Ugyanebben az évben a
€s az ipari szektorban 334 fé6t @gyiempgdl| Eesépiat é €5 ¢
2001-ben a Videoton Holding Zrt.-nél is tortéent

2008-ban kerolt sor , ami kor bejelentett ék, hogy
megval nak. 200v3&lblaanl ktobzbdbs (tjealbeébphel ye szilint meg,

Sarbogardot jelent6ésen gyengiti, hogy az ipar n
gazdasag szerkezete tovabbra is Kkiegykegyeheset | en.
kovetkezménye a hel yi i par zési add mennyi ségénce
termel ése idején 209,3 millio forint ipariGzéesi

2001-ben pedi g 97, 2 mi |l | alkdelfyoerki ns hdmadnakvadadnk k
munkavallal 6k kénytelenek a kdérnyez6 nagyobb va
miatt. Jelenleg az ipari &adgazatot az épitdéipardi

91 Epitérepakiedés mK Kft., mely a legjelentésebb

techni kaval fel szerelt lzem a palackozé6 Uzem, an
mint azt az el zetes tervek 6dlvdwjéamrwdretldla. nErveea
j6d- és vastartalmu természetes &asvanyvizeéet itt,

Sadarbogard varos kedvezd adottsagokkal rendel kezi
a varos teriletének BHWUpan mes¥%gazkliasangi mMméviel éts
predesztinalja a telepul ést arra, hogy f&6 gazde
telepiul ésszerkezete folytan a kulteroletek ar an.
al apjbaongaSédr ter il et ének 67%-a szantoéterialet. Az
az erdbéteril etek részesedése csupan 3% kor ol i

S4r bogéard VAar os I ntegralt Varosfejleszteési St
gazdasagfejl edet éscél HostszUj elteni k me g a stagn
munkahel yteremtés, kozéptavu temati kus cél ként

agazati fejlesztések és a vallalkozdé barat korny
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Kapcsol 6d6 beavatkozéadsok:

T Agmaazdasag fejlesztése

T I'parfejleszt és

f Turizmusfejlesztés

T Logisztikali bazis kialakitasa

T A munipaercd igényekhez illeszked6é6 képzési ker e

felndéttkeépzés)

odnodd 5dzyli §aWI SBBE BaFf2tiSANG Ra A

Dunaudujvaros jelenté6s nehézipari traéddek 0i al apv eltj
kedvez@audhetigi klimat bittepboétdtédasédkean. vdoloas & oD
midkoédsd v al | alkkioszméésrotké krbeelna tjiuvtest tf ok r Asro&khaiz @Gz el

forrdsszerzésben kimagadlejarspgbdtbmoagngédr éhdtlteaky ea v
i nnovaci 6t végrehajtoé cég&klbzoAtivaepgplat mldk @&@dé sae
tradici 6i sbhbanmnak jadév @anogéllemt 6s K+ F potEgyetam, 4l t f e
mely megthkhkrndl 6gi ai transzfer sézserkviezzéeptvrieh kidst ktoaznha
hal 6zatos egyilittmikodédések wugyabDahhkig vinaéng nglykedrdedk
kl aszterek er 6sit éstea motgoavtdabshai, a ki-k aylv @k dsdecdny &at p IS8 é
javitasa M nidksz&geds. par huzamosan az el mal t evel
Visszaszorul dasa ro6gzithem@dk cad 6v aw &lslbalmoeddmiotké 5 s §

csOkkenésébenAérvlhAepd tUeteen. infrastruktuar adja ke
kapcsolatame gf el el 6ek. Erre a potenci alra mitondéamhbéppe
teritl etek tadradpjidnnffakast eppkeszt éséveplarkakarszal gndalrt
portfolidjanak szinesit ésékvieklt.t 6 Kiéesme Hopisktigap &€ 8 b1 6 «
eszkdzrendszer (pl . Kkkoizkpootnst )f efjA Pelisezstzétad o @lvadids z t i
nagyvall al at ®lks Gessoertbéabne nszekt or a1l i s—ed ¢ e 8mifnedclidod
tendenci ak érvényesiul nek. Ai aaglyyall it atl atti sagze
természetesen a fogdladkwlksbtteg ©ot tsdpgor mug atékszam
kapcsan predbelnénnéett. Ez mindenképpen arra wutal, h
midkoéddé vallalkozasok &agazat. spelktehem@msalge bdwizt
diverzifikalnizekeéltl a képzési rends
1. A varosi s tcrédvt déhgliaal ksozzearsionkt kOdr nyezet. szempon
mikodésémegat asa, az e hnilekzo csézslik skédgrensy enroedte rbni z
tovabba a hatékony médkddéashaz &s oii et cogel st d&laa
befektetdbar at vVar osi Uzl me g e rkéosrintyéeszee.t  ptedrbe
O6nkor madnyzat a szuUks égheisz tkouslist6ad spaénn ztidgly i h eel syzi k
miné6ségében i s Domadéaj kKawvawo njzaczrdehjséhtgi j el ent 6 s
meghat ar o zhelg ipaiz e remélsé s i kul tur a. A munkaerd

versenyképes tudadsatadéads feltétemurhasalelr@inhél
mobilitéadasanak biztosibasawOnkmasmamk alat at dls e
a VAaros pozici OHoanntaoks ekriGesnietlénsié hteeavabba a tul
el kdovet kez v drdddss zaa ktbwarni zamu s | mi nt gazdaséagi S
torekedni
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2. Dunadujipaétr esmel 6 kozpont ként i smekapacnaohlas |ée
versenyképes tudéas i s f eléhvad knboeznd.d oA tv &ar ovsa r eols
hogy
igtnyeivelméari ggl icrédi taot t |, il letve |l ezart kutat
F&i
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az U] i s mesrzeat keeknkbeel r efke | truudhaaszao téts s zhanghban

kol a, mint kutatdékoézpont térsépgegponétbi 6i

nemzet kozi versenykeépesserggéeanelk ¢ laividiats@as 8
nauj varos szer ep énneekmzeertdksoidtie jskevhtha tédshivo o b b a 6

emal il étskol ai potenci al | e h-ahel§i klhseegek at é k o r

dmanak ndovel ése, a mar miHKédék vV 4
vabbfejlesztése. A célhoz kampgsal 6dd6t Bsava
gyel embe keddndévnetninlii aR&gadcepsondalsli i geamat éqgi
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takat, a pr ojbekttekidlathk@s aii hRe sSe3v apladi &imlilte s
Gj varos kedvezd foldrajzi a d o tftesj 8 geasi zrnt aéks, i
ramoknak koszdnhet §en amengahgaytalrroorzsdéz asgz e rfeqf
szti kai potenci al tghigat kK ogl alhkaoszzt nract sai
mal i zal dsa ér diekkférbaant cekt ar klaips sfakgdldés zt é
h & smky ameloltdt tszaol gal t at a€ék ami hépkbgénmek
n rt éndé glye bloenhyeotl 6i st éags as, z ehroi miind pedighad a me ¢
uktiodra kébk6bbor midh 6dl byZcledaelnmed t66 v al
k enmuenkater 16 helvyoinasara keritljodén sor.
r
s
o

SN QO
< 5 —+ ~+ N

osban az el melotk kentéiszZd kigmela|thagy @ FéOme D«

adatok arra figkérmegeretnék: agz ék e

— o

a

0

sol 6 egyéb téhepidbksfappesztgeséneodaés
k nove lMinderk ék alrektédoleern gondoskodni k el
gégpiont bol él het 6bb teleptl éskép Ki @
a
a
g
z

[N
IJND® O S< O o0

z
t l etek alapvetden minésémi nGdxedgdéersak éé
| t sdganak sndowklt dislag, p omiandid dadz tianrftraal o m
hat arozdé foldrajzi és kor nweaz etsir aado
ott ki kel l emel ni taezv ékrewniys,6 gb dlav ias

stteéemkésc&krdaasa el ent 6s, réeszben ipar

®© S = B DO D>

k 0

[N

glavut é pidl et al |l omannyal rendel kezi k. A panel é
ehet 6ségek szerinti megujitasa, ékonsdek@és dte
Ateljes VAar os €s a | akosseaggéssgzémpgpt j abdéélpe
mpont boadl i s kiemel ke f «kléeld@® s &le z é&ls é spérroeb |

og X~ x —

z

® ® O: d® O 5 d d O N

e

e
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I

—-_ N — N ~ —

QD
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n
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nyvizelvezet éskease | €% s ztai tzatsl,d htud rl taldeétke k
nyek KkiFz4r &sed,l sttabr.n)i. és hasznositani a \
ebmzrbreaame z 6 s ter Ul eteket .

eszteni kel l a kkapcsolétokat sneg bkelll terémterk @z | e k e
rmodal itas febmégkbel eke®Gesikbépbkesesat ése,
ekedésA Kidalnykiztedasa.feltétel eken tal Dunaud
ptlelrémséis z et i €s épihieszenéra éké@kosr éslzé mes
sség smempantyjy abkdlkalatrsradlail ani é peisdelkegikz et 1 ér
ek turisztikai szempont b®&l ciéd hoat kKampyrse
at kozasok tart al mansazki kksiéagleask iat a,sSamasrotr athi tt
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alapelvev e | val o6 0ss zhlainlgd nbisztno sp é lad&ula, az i nte
rendszerekmegvakasgstbasdga, az 0] épitési technc

3.5SWOT

A korabbi stratégiai dokument umosx bad |s,z aak éretl ykz e& | et
észrevét eleare,nyielkl eatl vag jvaénl e | kvéosnzaittkeotztou, k fFoegjl éarl knoezc
SWOT el emzést amelynek soréan Osszegyljteésre ke
kornyezet al g
a

@adekki nialllt etlveehemé&dgf ogal mazasra keri
kockazat ok, mel yeket mindenképpen szukséges sza
9NI a4S3S] DeSy3Sasiasi
- Amegyg el ent 6s gazdas|- A munkaer & nem megf el
- Erés ipar - A jelenleg nem fogl al
- Amegye északia rféogdéald szoci alis, mentalis h
szdmdra vonzdéd koérny - A megyaédszanegosztott
- Sokszini KKV szekto kil 6nbségek
- A lakossag végzetts- A megye dél. részének
foglalkoztat dsior mut foldrajzi adottsagai
viszonylatban - Tercier szektor erdé6fo
- Magas feldolgozdéipa- A foglalkoteal ékhseglk
- Al acsonyabb inaktiyv gener dci 0k és a héatra
arany munkavallal 6k al kal ma
- A megyke Eséegzaknek ke - Atipikus foglalkoztat
koézl efkeldéérsaj zi adot|{- Magas fluktuaci 6 a fo
el helyezkedés - Vallalati ,atcsabitas
- Jelentd6s nemzetkodzi munkavall al 6k
nagyvallalati, ille- Alacsonyfoku K+F+1 ate
infrastruktura és Kk KKk at, il letve a szol
- Tovabbi fejl 6dések ga

ki menetek és a gazdas
0sszhang al ac s on-kereslet i

€s kinalat koézotti ki
[ SKSG! S35 +Sal St es|
- Kbzépel sboktatas fejl|- Budapest elszivd hat a
képzési model |l ek a mi munkaw&lolral e a fel sd
dudadlis képzés 0O6sztodnz esetében is el 6fordul
- Nemzetkotézi jelentébség/- TArsadal mi csoportok
kial akitéasa munkaer 6pi acr 61
- P4l yaorientéaci 6 fejle- Munkaeré tovabbi fl uk
- Helyi termékek részar|- Térség nagyobb varosa
gazdasagen¢safel fed produkal nak
- Negyedi k ipari, ofkorsrgyd- Kédzfogl al koztatas él e
Uj munkakoéroket hoznal- Kérnpag§obb varosok e
- Il nnovativ KKV és az i munkaer 6ért folytatot
szervezése - A munkaer édpiac igénye
- Humadn szolgaltatasok intézményrendszer
hat ékonysag novel ése |- Val sagra érzékeny exp
- Novekvd igények a mag i parkoncentraci o, ill
megter mel éséhez sziks |l ehet 6ségeinek beszilk
munkaer & irant - Anegyedikipafi orradal om nyo
- Fel s6eitVatOinsk or wan y madtf szamd i pari munkahely
egylttmikoédésének er6/- Novekvd gener dci 6s ko
- Szoci 4lis gazdasag fe munkahelyeken
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Az erb6sségek tekintemelgpgmr bfeoantSae ktesriyedzZ2d vahodky ea
mivelj el ent §s gazalasédapsekgmdmruan erdés i paréasak, [
kozépvallalatainak koszonhet 6engaEdhdéagj zihekl he
ko6szonhet 6en orszagos szinten i s, il l etve megy
fogl al kdmt eAandegyel sazk o ssdga demogr afi ai €s képzett
helyzetben van mas terdl eti adat okhoz képest, i
mutatnakor szagos Bammnmoener 6f orr dasa anetmaresant@resk , hog
elismert nagyvéallalati, il letve ipari par ki i nfr

Amegyehi d&nyossagai kozott szerepel, hogy a jelenl
rendel kezésre &4l 1 6 munkaerd képaecbsoeokgeszihmélbhgse
a téren. SuUulyos pr obil tanackliéyna k vraons sjze | sezno, ¢ ihéolgiys aézs
vannak, amel yeket a munkaadoék nem tudnak mar k e :
me ¢ a szakmai kno ehpez.tAe nme Gy etkéd s 2akegosztottsaga
|l al kozt at ast €s gazdasagfejleszt ést i s érir
bl émakéntA jfeolgelnailkk omeagg.t 6k nincsenek felkészil
y zetvlalnuankbak al kal mazasara. A munkavall al 6k Kk
r forintért hajl andéak munkahel yet valtanak
zadamithat 6sag és tervezés szempont V-Rb&br éBgang
a tercier szektorban al acsokgraskKéhRaéatekédkeol
zhang megteremtésére, illetve annak monitoroz

sr

vébel. | ehet 6ségek &vadty keprépiel | ahdadtudad é ¢
ban hozzaj drul a kozépiskolai oktatas eés a f
hangsul yt kel l fektetnumanpélzpydgril ¢ at & cio &
vezés&aefeltovmbthbamany tak keggsiot mikoédésének
sorban a megyPeoit ejneg @l var ks méghedzxie mpo mt j d bechle
e
r

® —N O Q®

di k i pari,okosQg's édkHdmnmplkidriéeslet,a amely 0] munkal
ségben.

® SO wSS>

forréadsként jelenik meg, hogy a térség mas
nybe keridlnek a munkaer 6ért f odgydgyes ot t v
i csoportok nehogy véglegesen kiszorul]j
n még nagyobb mértékben, il letve kezel
s konfliktusokat.

Qs ~ <
® O »Q O

4.CS2SN) aBORSEHAINGHGISITAL 21 21 @! 1 SLIS

Fej ér FMgdywd kozt at dasi Bejran édegqyanaar all atpff édjull es zt

jovéképe szolgalt, annak fogl al kozt at &seig éasszpee k't u
szanhrosszU nhavéenvéahér megval 6sithatoé fejl 6dési p:
kivant fenntarthato célt. A jovdkéeprteakleds tfudl
feltéadartakon alapul €s a SWOT el emzés sosrédn insegh

keretbe rendezni.

A rendszervalt &satr skaddvael tndi gaat zad aaBkéug éars meergeydemétany @ lg € |
névekebdenci al €s a magas szintd feldolgozédipar

Magyarorsuggamakkor az ol cso, i pari munkaer 6r e
k onzer vnegye fejletielstt éar s égének gazdansiaggsi@ spzeerrikfeézreitaékt e s
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stagnal as, bi zonyos teriuleteken zédsy 4§ gdmatakak m&kn p e
megye egésze tekintetében fioggdzal kbagwpt &as 2W®OWU | 6ét

mennyi ségi eredményeket ert el , a minéségi att
munkavallal 6k térnyeréseét €és a magasabb hozzaa
gazdasagi szerkezetval tkddsz el i &2n0y aé ve rubtsdenn ak évsd letl a z
el sé6sorban a eneégrytees zaé knheegl Yyeedni le | O arei ef, omred da U] k
a munkaer é6piac és a gaztdasalgpgb ediévaerzisfzidknddrvaa ias
foglal koztat asi helyzet ét

Jelenleg egyszerregaadasée@dredl aakmetgymdbeaomakhi any z .
igtnye és az alacsonyan képzett, muné&faoegrldaplikaoczit aitn
€s az innovacibaArmiadnegds beruhazasban fel hasznél
fol yamat ok nteegkiknelelt bbbl éprmdssainakalkkiahiv@dwiad viaé)
hi d4nyzdé munkavall al 6k hpodstd zhashabn atk & vkoér dédniati &t ¢ i p
munkeer 6 f el es | eg f ogl al kiolzetsazt aaksaadvéh b g Eébsk g a k tt aatr it adtsdas
javit&Asdwvaglmonk&bbr 6hi annyarhe kywi&tfleédnl daaegopdéi mar , k
szempontnjfféobdndci 6s, tudomadnyos és miszabknkdletvakel
| egi ndkiapblbonméak av alAzal &lkladskeresdék f elfeelsnzid i kéépzze t
nyujthat megol dast .

Legfontosabb ki hivasok, kihivast jelentdé hat asok
T a kibontakozd6 kulturalis és kreat ijvarivparyi S
jelentédsen visszavetette mikodzben egyre tobb
1 a magasab hozzaadott értékd baez uhidparsiok t é@rsm
teljesitménytésmek mumdkwaer 6 hat ékonysaganak,

feleszt ése, technol 6gia valtas gyorsitasa

1 a munipaarcd szolgaltatasokkal kapcsol at os

diverzifikal 6dtak, a munkahely megtartdé i dds:z:
megj el ent a munkavi szonyban | évdKk foglal koz
(tdvmunkar a, osztott munkarendr e, rugal ma
fogf al koztatasra valdé atall as kihivéasai)

T amegyei jogu varosokban és az autépalyatol é

y24

telepiul Bekekenmankaer 6pi acraarheeav @&rkh aetrdd smunn kkaoer
kor d&bbi aknal sokkal ebdbi g€inyeastpbilacés nlkaagd é:
folyamat megval 6sitéasa

T amegyeszékheley smuwameagad distardziégd mk gyaén, abel Ul
megyeszekhebyt an bef ol yasohunana ei @bbdirs atselsea
l ehet 6ségeit

1T az iparfedjyliesgzatmbosgalt 6 kdérnyezetének &talakita
generalt U] minkngdiel £4 Blenégl et ek
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T a beféekrethzés tarsadal mumaenr f oa s tAs u kkt durr niyl @ z

L )]
M @D

r ibéng e

[VN

mogat &si programok, a szldkul 6 piac és a

—a
nw ~+~9 T

N

varosokei&s (tmédkgédg égi 6k) organi kus fej

zdasag taradal om ¢és gazdasagforméal 6 sz
| 6zat os oodgaastddnsaak t & m

" SKQ O
D D @

- >0 > DN

pességekkel i s meleyndale | ke zkenp&r at i v €s
terjesztésével fokozhat o6k

3o x~x<<

P

gi ta&seél el mi szeripar bokténds altjedhagidd énib @ e | &

vendegt dt &s s €s a személ yes szol galtatas
eavatkozadsokat, tamogatdasi rendszer mikodt et

szocialisngaerdasagdgdtot Kjaalrtw ARy omaviidréuksd z b er

7

vV a

oci &4l i stqdashaadgni é v 4d laalako 24 s @k eirviez@& @it 6 ji

| 6d

yenl 6tl enségek csodokkent ése, a helyi i dent.i

er e

i parvall al ati koncentraci 6bol frahlokd@i &ocl
mogatasa, a kotzépvallalkozadasok erésitése

I'I al aa i med wédbhediggy a f el s6oktatasbol ki ker al
nat kozo6 syzaagk maeé | Iteatntana vall al atnal haszno:

dua

megyd er mhel yi adottséagai, ter mel ésielkbhzkgy o méan
ind a minéségi tomepgitacmedttskieszonljpdt é&&r méa g ak

el 6 4l Inindealseatr eat, 6 s éag erte gryyeeng yheesl tlér ségek és ki sv
gazdaséaganak ,U j angenngpibder gjr @ | dsnmdirnad&léegllimaris zer i p

al apanyargd ed¢ amefl @lsdol gozasra képes munkaeré

re

T a hel yi fejl eszt ési tervek szerintfesemavaky
gasztr,ombdmiaai t mrkitazmys,a afzal usi azéesgéa-zs éagr 01

az Ordkségteési kmuwgsur ki akakitasar a, piacra
fenntarthatoé szol galtatdsainak speci ali s

be

hum

képzési programok al akitasavalgado za ssdzneazko rkéelzie

Adottséagai €s az al t al ameojsé r f enedgdyded =il e merd e K

beavatkozasok nyoman joggalokfsad alimazlyatas mhega

i eg

€és megl év6é human er 6f orkrédpsedr,a med iyl 6mekgidtré patr vz

kozotti kapcsol 6do fejlesztések iranyat i s:

COW; w a9D, W{+khPjalLc# {L DY mibb {9HEOLe!: ba|s!
'a#b OwpChwwhiE![¢N+ [h¥NwNp ; { %H[ D#[{w®

% 9[ ¢; wp 19D;, BA%owh {{¢; w{ ; DPY ;D[ DWarL C9
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t & mo ppadimaadtgazdad gi szer kezetvaltas megval 6sul &s
eszkdzeivel segiti a beruhaaisotbdmazigddkt té s«
szolgaltatasok megjelenéseéet,

el 6segiti a kulturalis és kreativ ipar Fejér
gazdasaga nyitott az Uj technol 6gi dk iraanyabeza
felkésziult az ,o0kosgyéarak” megjelenésével k af
el emproédktivan kezel. a gyartasi fol yamat ok

tdrsadal mi és koérnyezeti folyamatokr a,

t Aamogatj a a K+F zszal gédd e may adols plaslka@gamiko sh ek &
O0koszisztémava val 6 szervezését

szélamegyben fokuszalja a turisztikai ter mékst
mez6gazdkisaipiand ed mi ndségi t bmegtermel ésr e,

magas minbéségl termékek el 8allitasara

CSyyidl NIKI (s KdzYdzas: SNI F2NNI aalf o NNE

V atképzési, tovanhéskié pmrésgr @&mo kskzaalk kséepgi ti a mun

V. a technol 6gi ai val t asok miatt felszabadul 6
munkakorodok betoltése érdekében,

Vigyekszik mindenkit vibB&wvziatvviezeésnisizél gnainkas &g
keretei

V segiti a munkaerd rugal mas, atipikus fogl al
060sszehangol aséat

V felkésziti a munkavallal dkamuaskaazfeoglealkkektha
al kal mazkodéasr a, el 6segiti a tobbgener aci 6s
el 6nydk kiaknazast

V el §segi ti a munka tarsadal mi értékének széle
al apjanak megfelel 6en,

V t ovajblbdsezti a gyakorl ati mu n k a h enoddlleket. k 6t 6t t

9f GSNI A3ISye £ Sa KStelSGA Ot NRPAGSNBERSIS] S

V ki emel t 0gynkd@nyhkeenkielzieltierall et i egyenl 6tel enséc
novelaésbhéetl,sé6 periféri ak munkahredk tredweerdtéds &s m

V figyel embe veszi a megye kiulodnbodézd |jar asaina
l ehet 6ségeit,

V nem telepil ésekben, hanem szer vessetné resgéygie kb etn
gondol kodi k, ahol a varos és vidéke egyuluttesce

V t 0r e kksizsivka rao ski gkabzzdpaosndgopdnak UGjraintegr al asar a,
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V a munkaer 6pi ac szerepl 6i egyuttmidkododek €s

akci 6progr amokiokn & elreelsyzit Ufl o gleglikozt at asi cél o
Vtéadmogatja a helyben | év6 munkaer 6 helyi fogl
bevezet ésével, a munkahelyek megé6rzésével, a
az el l at asi | &nhcok Ujratervezésével
V rendszerbe foglalja, bdéviti kst ,nékpeszdcaniésnydz és
p® ! A0NIGSIAI OSt KASNI NOKAt 2

Fej ér megye vonz~O gazdasdagi éreés ftajrilsadatt a & mkedkr ng
t orekedniokktedsl kl@g ®mtdir ogazdasagi c éé teenengaykl tétr ndlekk éédoée:
hogy a kiegyensulyozott, tehegl wizzed i n tz@doteaefairsétsyd tt & «
gazdasagi erejét és stabilitéasat.

Tekintve, hogys z € k e s f eDhuénravigtreaersaagy @t huméaner 6f orr asait me

i gényel mmokaaedtt, i gény Kkiel égitését biztositan
rendszerek kialakitéasaval, amely valaszt ad mi
el var asoke, koediggdipiite éeszitar &r hat 6 munkaegéépiaadiostszelb
taAvon atalakitanddé gazdasagi szerkezet huméant 6ke
A megyéelmpersztr &1t &l Inmdassknearkd d & s4d d méaripyod kg adsok i s ko
ismeretek, munkae 6 pi aci besorol asuk tekintetében diverzn

cél cokpqgrett enl éteaisyilakki humkhaed dminacra vald bel
tamogatas és ffejnleensstaks eak ghaizadmys&lgsbandla,| ohma néel ne t & b I

kirekeszt6dnek iskola végzettség nél kul, kompet e
probl émakkal kizdve.

Amegyei foflkallesztésascél ok kodézott olyan kompl ex
i s hamnzgsiglkyel | , amely megfeleld tamogat dst és hat

er6sitdéd programok ki donegye zacakisise, megtel elbd zképkev
munkara al kal mas aktiv munkavaAaéhdébkezdiadag &l lad:
kdzel jodvében, mind Méadideg zhas kKZpkzE st dvan képzési
szUkségessé teszi

Végsd soron célejakhdgy mu evetiotzcaérpio acprbaktivva f or
évti zecdseo nmeogsodott , al acsony képzettsegtl, gyenge

termel 68 st r ulkat nmradgta s&atbablaank iktévpaz et t mu ik a W Imlpaelt @k cp
megteremtveas al | al ko z 6,9 a zndchaosvéad si &/d ahleday iekli éarl haektiG avi zi 0.

podm #0F23s5 OSt 21

Fejér flmgdpwe koztatasi stratégiajaban megjelenitet
részteriul eteket, egyutt al kot j dk awzdg.iAtaegyeigy s € g e
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fejlesztési szeml él et ébent eazil|l eétmnit e gkrid [6tn banée g & K z €

jovbéorientaltsag, a fenntarthatdésag, val amint a
szerepet. Az 4dtfogd cél ok ¢és kaoztaltastomk kleirleszt d
érintett szerepl 6t megszolit. Az szf eérak, Sz
egyuttmidkoédésen alapul 6 fejleszt ési szeml él et ¢és

el 6nyok eliséerhet 6ségét

b GF235 OSft 21

1. Ember.i er 6forrdsok fejlesztése a val
gazdasagi termel ékenység fenntarthat ¢

2. EI'tér 6 igényl varosteérségek versenyk
versenyh &t r a rkyodnpaek z 41 as a

3. SSocialis gazdaséag fejlesztétsmei ndségr

érdekében

5119 YO SNR SNJI F2NN} az2| ¥FSea2tSalidsasS | @rtttlrfti12ls3 A
GSNYStS1Syeasd FSyeill NIIKF Gdsat 3 SNRS]So

Fej ér megye, mi nt i lpealryi z edtoénti néasn cji @y §aj agnteogypriEe nt 8 e n
viszonyult, hogyan tud alkalmazkodnnagyediki p a r i forradal mak altal el 6
hogyan élI a VvValtozéasFaj égdamk iant aall ta klwdahigpeyt Gisaétiope@ed kjskde
haszonéléehetede teietk ényszer 0 elzszzehukuédéjkezd. éAti zedb
|l eglujabb i pari forradalom arr 6l szo6l , hogy a f
kapcsol 6dna&avohopsdagba gazdasag egyetlen hatalm
integral 6di k. A magyar Kkor many -tér, 2046l Ipamélrpedige j | e s 2

egy olyan koncepci 6, amely a nvealyaesdziokk atp aerlis & soarri
folyamatok teljes digitalizaci 6j aval. Mi ndezen v
automatizalt ipari folyamatok @aéthihatedesali nlde s z
MO6r és Bi eskese @é.mekgigzéddpen ve hosstkaigy adjvelne wlae diiat dp
egy részét kivaltjak az intelligens robotok, a \
generaci 6 munkaszervezetbe intedglakédsassdokkaés a
bel Gl i tudadastranszfer kihivasaival. A kapcsol 6d¢
negyedi k ipar.i forradalom olyan munkakor ket ki
| éteéanekre kelszrentemosa pé&l kgkezdbd6ket. A megsziln
ugyanazokat a képességeket igénylik, ezért o6ri as

Hasonl 6an a nemzekbazil j dv@&memheal apvet den megva

szerepl 6k altal el vart munkaval |l anhedgiy ékigysizecrs k é p e s
van jelen a munkanél kiuliség és a munkaer 6hi any,
munka v al | al 6i kompetenci ak Hflegll ywis z4 |&lsedy lkewdr sd 2 dnkatk t 9 €
sempediga j el enl eg &l |l d&sban | év6k még nem igazan al
gyorsul 6 Utemben tovéabbi ogé/| caszo pdolrlit doskoakt h oizs sézriikns
tekintetében s a str at 2egmblenraik eartd foogrom acséd Kk lémdt k lkei ¢
innovativ helyi tdrsadal om kialakitasa és gazdses
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St r aitcéédi,a hagys al vy a képességek f ejall&ksadtmagzraes,ar .

hee z6dj 6n a munkaer dpi aci képzések, atképzések,
gazdaséagot a hianyzdé munkaerd potlasa illetve
munkaer 6pi aci szerepvallal as érdekében.

Jel enl egi tuddsunk alapjan a szakemberek 16 kul
el engedhetetl enek a boldogul ashoz a kdézeljovsd m
el |l &t ashoz szislkkgé g b,udalprpdknéprigiod@dsny os a,l api s me

inf okommuni kaci 6s t ec hpmlzdiggiyvai ad |aglp tkednmpedr st ek e Is p
alapismeretek, 4 kompetencia & omp |l ex ki hi viAdspUukmmegeods K@k agondol k
problegnalmd @ at iinvtietrépse rksoznomuénljegsp 6 i tmYik 6@l éjsel | embel i
pedig a valtozdé kdédrnyezethez valdé boldogul asr a
kitartéas, alkalmazkoddé készsétgudatecaes dk)eszség, t

512 9f G SNJ AdSye £ Ot NRPalSNBRS3IS|Y OSNESye]lSLISaas3a
GSNASYeKt N yetylrl 12YLSyiltttat

Fej ér megyében a nyolc |jaréads ¢€és a |jarasszékhel
var ost ér s égenky ef eejllteésrzét, é scis aikgiéggy, mi nt a hel yi mu
foglal koztat asi stratégia ennek megfelelden csal
eltérd fejlesztési i gényeket maxi mahbzsm,rhogy i gy el
hdtranyosabb helyzet terdl etek ver senyhdatr an
programokat kel |l inditani, 6sszhangban a=z FMTP
06szt bnzés megyei rendszerénphrkiphakokadeandfonras

A megye fejlehebelhb Bédot § adtger eckp Ud étseb bsizdamar a i s

tarsadal mi és gazdasagi erdé6forrasokként kell kez
foglal keztfadqlsdal kézt at hat 6séagi torekvései hez, a
fejl 6déséhez, val ami nt a jelenleg tapasztal hat
var osdkiem s ég

Az i nfokommuni kaci 6s technol 6gi akint mhegygdikniparis ze kt o
forradalom hatdsaként varhatoéan &atalakul 6 fogl a
varosddkéams,égde a torténelmi tapasztal atokkats pél d
akkor |l ehet fenptaythat dl hdovekéedédhia varost ér sége
munkaer 6pi acon a vidéki térség kapcsol 6dasi | eh
jbvedel emszerzés |l ehetdségeinek fejlesztését.
Ezzel mapyediltet mi n6sé géhreek smdkelésgxe &i avml kabkozéasol
munkaer 6i gényének Jiogzolagédli saa ii anu ntkekeirmthveany al
el szenveuWddli &minrt a -e nmeil ndismal p&dérogr am tovaabgydr
mez6égazdasdghamebes saektorban mikodd hel yi val |l a
ki meeki,l mi ké6zben a termékek el 6allitasa vilagvis
képesA kapcsol 6d6 o6nfoglal koztato ésitvihdtlmée komdw
rovi d ttargieméns imezBAgazdazaikgiotereprdBi vil szekrosan
mikodésével, mindennapi Uzemel tet ésével, a kell 6
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vall al at i sziUkséglefék acécdnkehlgpdoeérsomfiaindb ek, S
tel epul ési |l akok egyutteéel ésének zavamualkars ®dHgat
vandor | dsr a, tcésroskekgeernktkit ed égear mEepességz@&skeéepegedad
él etmin6dségét .

Mi ndezt tovabb neheziti, hogy a rendszervaltéasko
életciklusokban jellemz6en abba a szakaszba | épt
bel 0li vagy pedigtaivbbbadéasékaet nek val o

513{ 1T 20AttAa 3AFTRIat3 o! gNGSaSAY! AISHEFRIRE AT TS5BS

Al'tal anos ngreftit hoglj smiomak el érése ¢érdekében a

gazdaséadg hatadrozotszé& égyékeédsszeéeapearjfbato, v
fel épitésélsaemci Al B & k mompéofit szerkeeerelt treakn,z i t pr ogr amo k ,

munkaer 6pi ajcél epnrtogse ks 2&kr epet jdAtszhatnak sok ku
el 6segit ésében 6aerdutnikkla,e albpgwmc bdvitésében, a n

tarsadal mi csoportok muihXraem®Bkpo carce k | et exga cicad 16ij ad
kial akjltehedbar® teszi k az ergay,é nhekg yé sa zk dazrorsas éfgoerkd i:
szlkebb kornyezea UkéEz sz odlog &lotzaztadgnsaokk ny uj t asanak
valaminte | 6 segiti k egy befogaddé tarsadalom és egy ak

A szocialis gazdag®pi hotz &johréwli 6a mmghkaemt és éhe
hdtranyos helymenhkatdkdpiegleyobre nal IAandoésult fol yam
azemberek nt egr 41t rendszerekbeBdrkékéaeédl yhehgbanmiae
amunker 6pi achoz valdé hozzaféréshez annakgyémdda&kéb

feltétel ek meljlaentak kvoazloassezno kparté baddni . A helyi tar
€s a munkaer 6pi aci i ntézmények, kisrpdi kagcgddlatbant 0 k , d
vannak egymassal, ami a bizal mon, a ,hoviatartoz
munkaer 6pi aci kohézi 6 hat a tarsadal mi kohézi 6r
fejl 6désére is.

Fej ér meghgeénibekblhaamdd er mel és és fogyasztas koz\

fenntartAahébpwgogazdasag Ujra ,felfedezése” nemc
hel yi piac helyi mez6gazdasagi tekmeslk@&ék ets k ekl é K m
igényel, i gy biztositva a foglalkoztatéast. A
él el miszerter mékek, térségi mar k a k, védj egyek,

hozzasegit az elkdovei k&zhhivddazakkf bgt ekboyt &ea e
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YAY! aS3aBSaifddRaialionNg yal FSNI oGl Ii2AING3 a& =22
Gt NBFRFEYA Ot ffliRsyit dBoRBRERIGHHRD ¢ 1 21
Gt Y231r Gt az21 yegeitalr o

32SCMunkaer dpiaci szolgaltatadsok differe
nehezen foglalkoztathatoé rétegek mobildi
I ySKST Sy F23f SNI2UAGH GiAK FAdys [ S INyQAls 214
S& ¥AXNXNI tA&Y 12YLISGSYyOAl ¥FSetSail d!  LINJ
Gt Y23FGtals (2yaidNyzl iNg St SG@ST Si-giacii ¢
AYF2NXI OAs +GF RE &GIFEL 32 YX Ou2 ReOladRSE @t €
al SystéerasafFsSat Satldacsalz aySYNIZNISa S = 11w
FT pn SO TSKISHINISH E{ L2 ®%F RN2NBf JAa
yS@St 1 1 X F23t ING!2 100 V2 HHG( 1 K3Sof eyS (INSzal Sa N
#gSal stesSTaSGSiGS1 YSagttidz212Ga4 Ydzyl |+
GFNI2Ts517 alt YNz @GFHEFYAyd ST Sy ailz2ft 3t
YS3iSNBYGsasS sa K 3B2NIGNEEL (I RBPagySsT i
{TIF1YFA (1SLI SaSHEEF P2N] B &2 ER NHzga] 241 SNI
Ydzy { a1 SNI ! RSaasSts NBalYdzy {1 AR!I 6OFE yili¢
1SNBal GNf GI NISy! F23tlta2ld2dad aNaef TI 1
Ydzy 1 #S3T Sazx ArAalz2ftlall adSa1S1T SaA IvSal +adla
f SKSG! aS3ISANI X | {FLOaztsRs alF1YFA ¢
AYFNI &0GNHA GgNI NB £ X 11 T NEWHEYIKRS & HILIOER:
Ydzy 1 SNl A3d3Sye 1AStSANGSasSoSy 1SLIN Saast

33SCHel yi gazdaséadg erd6sitése a Fejér ter
t arsadal masitasa &l tal
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CS2sSNJ vySiaetstotSvi 2 G
At tSGoS |
F23€ L1721 01 Gt 3
I CS2SNJ GSNK¥S]
G§SNXSI]

a

CS2SNJ YyS3esSa
FSa2ft Sailisasz |
GSR2SIENBERAT &N SARFYSAI
LINEINFY YA I RGSGSasi
TSt St aasS3aA Gt NRI At 3

£ 1 LINGH &l

St StYis81SnNnBt OSR 8
GSN)XYSt! |
KStea

LA+ 06!
D

il YAY G ]

Sa Ydz]

St St WSEIRENJITA2T 51 Sa | SayiEDIa LRl 95 SIWGH ¥B:
34SCGyermekel | &t d4si s m&s humanszol galt
I FTFA Sa 11171 aaS3A F2NNI a0s5f KAdYYHBING Fi
AdsSsyesySl ¥FSetSaitidsasS Gtyz23ardz2aa F23f 1
11T NBYALI RSa | YS3Igrttaz2i20G &l 20Att Aa:
ail N1 as3tsSisS] (1 AStsSaNGSasid @sS3aT91 &iddgnt yS
AdSyesyS|y {AStSaINGSasSoSyod
31TG-3.8 TC Jar asi teriuletspecifikus célc
I aS3esSA cz23trt12TaGFdt aAr {GNFXGS3IAL K21
0SNNt SGaLISOATALdza OSt a2l A
I F23f Lt ' F23f €1 YSLI Sai LN adzy {F SNI L
paktumok LJ 1 ddzy21 1/ NBal Gd@Sa! al2¢ 3t tal
1SNBiGSo6Sy Ydzy 1 I SNI U NBal gSg! |
2dziiz |1 &l 4 programokban
NBal 43S ¢
altt vyl of
2018. | z &r 4 2020. | 2018. | z &r 4 2020. | 2018. | z &r 4 2020. | 2018. | z & r 4 2020.
10.31. 12.31 | 10.31. 12.31 | 10.31. 12.31 | 10.31. 12.31

TORS5.1.1-15FE120160001

Fej ér m 280|190 |470 [500 | 363 [ 863 | 100 |60 | 160 | 200 | 150 | 350
TOR6.8.2-15F1S & -6.8.215DUL

Székesf|60 [20 [80 [125 [70 [195 |25 [15 [40 [40 [35 |75
j ar as

Dunatj v|50 [50 |[100 |425 [220 |645 |173 |170 | 343 | 202 |0 202
j ar as

TOR5.1.215FE1

Méri | al27 [12 [39 [91 [39 [130[45 [5 50 [30 [11 |41
Enyingi|3 |15 |51 [112 |48 [160 |30 |5 35 |60 |14 |74
Bicskei|28 [12 |40 [84 |36 [120 |25 |5 30 |45 |5 50
Gardonyl|27 [12 |39 |70 [30 [100 |15 |5 20 |30 |11 |41
Sarboga|l60 [25 |85 |[154 |66 [220 |40 |5 45 |80 [10 |90
j ar as

Martonv|32 |14 |46 |95 [40 [135 |25 |5 30 |50 |9 59

350

950

1656

912 2568

478 275 753

737 245 982
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6.! 1 @Gekvs

cdm !'1T S3TeSa LINRP2S{GS] fSNNI atl

AFej ér HRweglyeelikozt at asi Strlkt Z2geé fak brieigb/rant HicHatdGa a
TOPR5.1.1:15FE12016:0001 konstrukéd c é | csoportra forditanwueéhettabmo ga
szakmai szall@alithat asdloOP 6.8. 2 és TOP 5.1.2 konst
| ehat &rol d&sok figyelembe 2618] éwditgb &l Bd6 g n alel
er 6f omr asok

Aki emel t célok el érése ¢és oOtdibaetthgons ptej eksét é
megval 6sitani a projektben megl évé képzési tamog
eszkodzok és humén szol galtatéasra f oMivelatertheaettd er 6 f
projektekrer @addlokrad i0%Ubadiiflarirendel kezésre all 6, C
forradsokat, a str atreydlaaplie hert djseélgteea k aidn duijt, 4 siag éa
konstrukci 6k (pl . BE FOQ Rk Gd d\NtOtP ) p rbejveokntéerkd \sgzdlinkesr éagl &
lesz tekintve,érbodgpel icédé&bé&biblontmmiat a kapcsol 6d5é
felhasznéal,@d&liftowdrkezien @4 &divef amardrdad i v ers@ft@mr aszok
5. fejezetbenl kesti@ge dlsoig €koleko ziddieeahveads skéogzaids ro &« k

comom !t LI BS] tNRe2S

1. A projekt CS2SNJ YS3e SoSykisSAa]| I11R!T S NE |
megnevezés |Gt yY23F 4t alr | KSteAx 3IFT RFat 3 9
2.1l ndokl as, 1T A Feajegryében mikw&add amk &az-&
munkaenyGahi &nizdenek a nagy
mi att, a kotelez6 bér emet
neheziti helyzet ket
T A KKV méretld vall al kozase

intenzi khozmaaghest t érteéekd

val 6 hozzaf ér éshez annak

beszallitdiva val hassanak
T Az i génybe vehetcd nusrlkdadrr
programokr 6l ezen val |l al
alacsony,
T Anaggzamiuesd&gaben s ok em
képes, am al acsony j 6v

ha é konysaganak nNndod&l é&e
fenntarthat 6sagéat segiti
T Méretiuk ¢és hel yi beadagyaz
ati pi kus ffoogrlnaalkkroaz t at as i
csol 6do6|11SCGKul cskompetenci ak igeényal é
cél (ok): kapcsol 6d6 képesseéegek kial aki
21 SC- A KKW humaner 6forr as fej
tamogat dsa, a generaci 6valtas
22SC-Az onfoglalkoztatast €s g
el érheté szolgaltatasok boévit
32SC-Munk apeirabci szol galtatasok
foglal koztat é&as b6vitése a
mobilizadéentja érdeké
25TG-Jar dsis pteecritfliektus cé1l ok
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4. Tamogatott
tevékenysé

T a4all 4askeresdk mi n. 6, ma
foglal koztatasanak t d&moga
T Gres all d&shely bet 61t és
foglal koztatas téamogat asa
T el helyezkedeéamo edtbésseagk t § p
nyujtasa; musnzkeartzaépsats z¢ lad &

tamogatas nyujtéasa)
T foglal kozt &«tépsztésel pgeqirtadn
tamogdgsa

f mentori szolgaltatas és m
5 K|e9é52|t(5A proj ekt kmeepgcyséablled@d ihle t @ mi k
| ehat ar ol a |Pprogramokhoz a megyei jogu Var g

programjaihozv al a mi nt ma s paktum t
tanacsadod szolgal iatads hmax,0ditl
projekteket t amogaté rendszg
szol galtatast vagy hitelta
beruhédzéadsai khoz, jelen proje
i géamlydgi t ki

6. A proj ekt

250nEd kevesebb személyt fogl
székhelye vagy a f ogl alFkegzétrat
me gy évhne n

7. Projektre
fel hasznal
eszkid6zok

TOP 6.8.25-SH -2016:00001, TOP 6.8.25-DU1201600001, TOP
5.1.1-15FE12016:0000], TOP5.1.215FE12016:000016
pal ykoabaglotl cél csoportrola ford

8. A megval 0s
tervezett
i déinterva

A projekt megval 6sitasanak be
A projekt megval 6s 20jaise@®tua k b€

9. Speci fi kus
(megneveze
cél érteéeke)

nincs specifikus indikator,
TOP5S 11 €é 5 1T20R Specifikuset oj ekt szi nt
cél értékei az iranyadok

cOMDH BRIFEA|HIGAGBAE t NB 2S5

1. A projekt

aSde Sy ipariSIubAND I yaA 1 FDOASE Y G271 3

megnevezés |Gt Y23aratalr + GSNNfSGA (AS3eSy
2.1l ndokl as, 1T Fej ér meaz € biemar i val l al
koncentraci odj a novel.i a

kial akul dasanak esélyeét
T A koncemi nédti 6da megye i

munkaer 6hi any, a f ejmuenka
feleslegvan

T Az iparfejlesztés helyi t
negyedik i par.i forradal o

szUkségleteknek megfeleléd

T A megyepsmémas vannak ki he
kereskedel mi funkci 6kra a
T A TOP részeként b6v il az
dekoncentralt héal oozat a
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T A munkaltatok egyre novek
nem szakképzett sdbgemunvkia vn
tekintve a munkakoér ok koz

T A miszaki €s gazdasagi t e
kezdetei tapasztalatai al
bekapcsol asi |l ehet 6ségén

alternat ibe viomrvmalamegye 0
T Hi anyoznak a barnamez®ds

er6forrasok, koordinaciod
3. Kapcsol 6do|12SGTudastranszfert és a munk
cél (ok) képzeési modeal léesk akikdad |nppozzadssa
14SCAmunkavall al 6k és a munkal
al t al genekredzletl éksiéhrievas ok

22SC-Az oO6nfogl al koztatast és

el érheté szolgaltatéasok boévit
23SGBef e kitsezttéésn zés megyei és h
kial akitadsa, ©6sszehangol asa

24 SCTOP ERFA vallalkozasfejl
i nkubadtorhédzak erd6forras t amg
25TG-Jar asis pteecriifliektus cé1l ok

4, TaAmogatott
tevékenysé

T all askeresdk mi n. 6, ma
foglal koztatasanak t amoga
1T Gr es all &shely bet 6l tés

foglal koztatas tamogatasa
T el helyezkedést el 6segité
nyujtasa,; taausnzkeartzaépsats zel 6 s
tAamogat d&s nyujtasa)
T foglal kozt &«tépsztésel pgeqirtadn
t Aamogat asa
ment or i szolgaltatas és m
bef ekitseztétsnzd expo szervez
befekltszatétsnz 6 mo6ds Kerstzadrnié
barnamezdéhadzasokhoz ingatl

= =4 =4 =9

5. Kiegészité
|l ehat ar ol a

A proj ekt krmepagyséHd Bar ke tad i p
i nkubator hazak fejlesztését,
konst r ukvca |6aknhionzt ma s paktum
bef ekitsezatésnz & s zodng armitcat éls & ki
ERFA tamogat ast tudnakobkeébp
képzési t amowyaltamiinti gtédmagat
marketing feladatokatie | | at

6. A proj ekt

10 fé6nBkemelyt foglalkoztato
székhelyel epbgl pne Fej ér megyé
foglalkoztat dassmeméme gy @it tj d @

7. Projektre
fel hasznéal
eszkidozok

TOP5.1.1-15-FE1201600001p a | y kombae o0 | cél cs
forditandokt ambgart alshat 6 szol

8 A megval 6s
tervezett
i déinterva

A projekt megval 6sitaséanak be
A projekt megval 620R0tjalsnad nuask 3b0e
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9. Speci fikus
(megneveze
cél értéke)

nincs specifikus indikator
TOP5 11 tgpeacifikuptoj ektszintd indi
iranyadok

6.13¢+t YI &1 FI f

t Ne2S i

1. A projekt
megnevezes

I ySKSIT Sy T2 NKMRHIY A KO &i2piad N
AYyGdS3aNI Oasat i aSaNdG! ai2f¢ 3t

2.l ndokl as,

T A h&dtranyos hedéysz edanfielalleltét
It Apui nakcaie r iBnt egr aci 6j a
gramokon keresztul,
et séges
unkaltatoék eg
szakképzetts t varn
intve a munkakor 6k koz
munkaer 6piac igényeit €
kindal at at napi szinten
szempontok el sédl egességé
T vall al aat imeeglyvédhredgsy a f el s 6
fiatal ok az adot t szakma kahasya
mel | ett a vallalatnal hasg
képesseégekkel (vezet ési
i smeretek, vallalati kult
mu n lpiaceom Gagg z & mu pal yake z
| A4skeresd6 iman ajze ladn ,a s\kae
l Gl reprezent @1t az al ac
mu nidpiaces ol gal t at asokkal
jelentdsen atal akultak,
ndvekeadnek megyében, mi k 6z
csoportok -pmwurck aeirnt egr aci 0
sz 3ama és a z— kalpé&rshod toldduém 4
szolgaltatasokhoz val 6 ho

—_—

novek

A
a
f

a

T

12SCTudastranszfert és a munk
képizémodel | ek kidol gozasa ¢és
1.3 SC - Munkaltat dk érzékenyi
munkafol yamat ok szervezéseére
toborzasara és megtartasara
22SC-Az oO6nfoglal koztatast és
el érshzdlégal tatasok bdédvitése €
32SC-Munk apeirabci szol galtatasok

foglal koztat as bévitése a
mobilizaci 6ja érdekében
34SC-Gyermekel |l &t asi €s mas h

er6forras fejlesztése
15TG-Jar asis pteecritfliektus cél ok

4. Tamogatott
tevékenysé

T all 4askeresdk mi n. 6, ma
foglal koztatasanak tamoga
T UGres all d&shely bet 60l t és

foglal koztatas tamogatasa
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T el helyezkedést el 6segité
nyujtasa; mushnzkeartzaépsats z¢ lad &
tamogatas nyujtéasa)

T kompetenci &aéperéesiespreégiram
t A&mogat ds a

f mentor.i szolgaltatas és m

5. Kiegészitg|A projekt kapysdleardBkNGP pal )
|l ehat 4r o] alval amiirdtel maskoztat ast segito

tekinteteében ter ol et szintd

atfedését ki zamandkd,z ds dbbamz &
jell egl programok prioritéasat

Al acsony iskok@iévéghkattseéefiie

pal yakezd6; 450 aé k 6YED K34 Kk triGdykg S

di jrsélzaveér 6k, vagy mékgtal &lgly

fel n6Raglkal kozt aedast 6 hehmpmegat

Tart 6s nérdukniklai séggel Wee gy Zoadtt |

munkaképességldRomaemékemekf i s¢

szeméilyaelkk O vea k

6. A proj ekt

7. Projektre TOP 6.8.25-SH -2016:00001, TOP 6.8.25-DU1201600001, TOP
fel hasznal |51.115FE1201600001 TOP5.1.215FE12016000016
eszkidzok pal ykoameloi!l cél csoportroa ford

8. A . megval 6s|A projekt megval 6sitéaséanak be
tervezett A projekt megval 6s 20tjalsnd nuask 3b0g
i d6éinterva

9. Speci fikus|nincs specifikus indikator,
(megnevezeé|TOR511 t especifkeppr oj ekt s zi rétsi cién
célérteke) | a; jranyadék

6.14CS2SNJ ¢SNXYS]T tNR2S| i

1. A projekt CS2SNJ YS3esoSy Sttt ftNG2GG Sf
megnevezés|LIALFONI 2dzit atyri1 Gt y23F 4t at
2.l ndokl as, T a helyi identitas és oOnf ¢
gazdaséag taradalom ¢és ga
felfedezése, bévil ésének
fontos kihivasként kerialt
T a megyet er m6hel yi adot t s aagnayi
reven jelentés potencial!]l

t Omegter mel éss ei, acmikmd &i
mi s8égld ter mékerkindezll &tae¢ 1 6 4 dag
megy én elgeglesl t érségek €s
gazdasaganak UOjraintegral
T A Fej ér Ter mékbar omgarams Dl
Onkormanyzat i dont és, am
korl atozottan tudott el in
T Hi dnyzi k a Fej ér ter mék e
mikodt et és ét segité ki sz
t Aadabmasitéads fol yamata se
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T A helyi termékekben néps
termel 6Kk j6vedel mezdbdségé
o6nfoglal koztatas bdévitésé

T Hi &nyoznak a Hel yi term
alapkataszter ek ,siaaydgakk b 4 z i

3. Kapcsol 6do|11SGKul cskompetenci ak igényal:
cél (ok): kapcsol 6d6 képessegek kial aki
22SC-Az oO6nfogl al koztatast és
el érhetd szol gélinttetgdsack o dav i t
31SGA tarsadalmi vallalkozéaso
emberi eré6forras feltételeine
3.3 SC-Hel yi gazdasag erf6sitésceg
tovabbfejlesztése és tarsadal
35TG-Jar asis pteecriitfliektus cél ok
4. Tamogatott T 4l l askeresdk mi n. 6, ma
tevékenysé foglal koztatasanak tamoga
1T Gr es all &shely bet 6l tés
foglal koztatas tamogatasa

T el helyezkedést el 6segité
naj t as a; mu nRskzaetrazpéasstz t all & s
tamogatas nyujtéasa)

T foglal kozt &«tépsztésel pgeqirtadn
t Amogat asa

T mentor.i szolgaltatas és m

T helyi termé&kdvZdarn elgiyal akit

T megyekorz~é szervezeéese

1T ter+thé@dlk aszter O0sszeallitas

5. Kiegészitg|A projekt rReagpyeshhdénd HPekojéldekheza m n
|l ehat 4rol alel 6bhi eker mékek el 6allitéasaho
biztositanikonjkealéasn WEarmg kit t
valamint téadmogatoé mdédszertani
6. A projekt 10 foénel kevesebb s zteeménéykte kfeg
ter mel 6k, gazddlehadaddlgozékelém
me gher
7. Projektre TOP5.1.1-15-FE12016:00001p &4 | y kombae lotil c €1 c s
fel hasznal |forditandokt ambgat dlshat 6 szol
eszkib6zok
8 A megval 6s|A projekt megval 6sitasanak b¢g
tervezett A projekt megval 6s 20tjalsnd nuask 3b0g
i d6éinterva
9. Speci fikus|nincs specifikus indikator
(megnevezé| TORs11 t egpdcifikepr oj ekt szintd ind
celeéerteke)|a; jranyadoék

6.15¢t NBEI RIFEEfYWE 12T+ aFSa2tSald! YITLRyd t Nera2aS|i

1. A projekt CSYSNMeSoSy YAI R! Gf NBRFRFf YA

megnevezés|KtEsTFdtylr$ainrter QNG a¥Sat Sal

59



2.l ndokl &s,

1

T

A szoci ali s gazdasag Kit

tarsadal mi vall al kozasok, a
megl évaé tarsadal mi vall 4
segitése, munkaval ped réa k

tranzital d&sanak Mmyoledgasaa m
hatranyos heléyszeetmiel dleltd
t Apui nakcaie riBnt egr aci 0j a
amokon keresztiual,

o - <

ehezen foglal koztath
ogbhatlkhé&zt anyilt mu n K
|l yezkedését egy kodzbdu
t het

megyében nagyon alacso
anzitfoglal koztatasi [
gl al koztat asi megol dadso
kozfogl alkoatt altalsi tviagy dhrac
kormanyzatokat a szoci &
kapcsol 6d6 szakmai szol
het 6k el a megyében, mi
hi d&nyoznak
tarsadal mi kepbtbal Rbbaso
€s gazdasagi bizal matl an
példakkal ezen | ehet valt
A megyében | étrej ottt és
fenntarthatésaga fejleszt

> " O0>O0P>>""TTPONOOXPTOT S P>
n = > o = ® — O
Q@ TN

1.1SCKul cskompetenci &k i gényal @
kapcsol 6d6 képességek kialaki
12SGCTudastranszfert és a munk

4, TaAmogatott
tevékenysé

képzési model |l ek kidol gozasa
31SGA t arsadal mi v &l lianl fkroazséatsro
emberi eré6forras feltételeinse
3.2SC-Mu n k apeirabc i szol galtatasok
foglal koztat as bévitése a
mobilizaci 6ja érdekében
35TGJ artéesritil et codpeci fi kus
T all askeresdk mi n. 6, ma
foglal kozt atasanak t adamoga
1 Gres all dashely bet 61t és
foglal koztatas téamogat adsa
T el helyezkedést el 6segité
ny 0j tmarkatapasztalas z er z é st el 6s
tamogatas nyujtasa)
T foglal kozt &«tépsté sel pgeqirtadn
t A&mogat ds a
f mentori szolgaltatas és m
T tadr sadal mi vall al kozasf ej
1 szakmaki advanyok készitse, r
T hal 6zatosodas segitése
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5. Kiegészitg|A projekt kmpgyp ok ®@i IGENO® e s
|l ehat 4rol alfinanszirokbeadm mirgojekbé6lebmekf g
az infrastrukkautr atl 4 mo goaetrjukhoanzi
bér és képzésivalaamoignatt atsa moi gga
tanacsado, kodézponti koordinal
6. A projekt 10 foénel kevesebb sszzoecméallyits f
nonprofit kft-k , f ogl al k oz szartezetek ametydek
székhelye vagy muFnekjaévré greeégsy étbe
7. Projektre TOP5.1.1:15-FE1201600001p a | y Kombae lotil c é1l c g
fel haszndal |for dittéammodgdkt, a sr asé&r ol hat 6 szol
eszkib6zok
8. A . megval 6s|A projekt megval 6sitéaséanak be
tervezett A projekt megval 6s 20tjalsnd nuask 3b0g
i d6i nterva
9. Speci fikus|nncs specifikus indikator,

(megneyezé TOPS 11 tpecifikuet oj ektszintd indi
cel érteéeke) iranyadok

St

cdn 93IENGOGYALI RSas|

A stratégia idb6sgakrabsaare ghad fad sadlb@®dl @ s i pr o«
tervezett:

621+ ARSIt SalT dsar YIT1aasasy

{ LISOA T Aalvdzidd ¢ RSffYej |l eszt ésére szant wuni o6s f
(oktatas, egeszsegugy, mezdégazdasagi fejl
ne a hel yi tdr sadan®lmk 0 me glke&égyerzeé&ls fell
kezdeményezéseken keresztul €s a hel yi
bevonaséaval

LYR21ftaz hetdhikKbamadhaYatok, a kistérség
rev étel ével | étrejové hel yi akci bdcsopor
stratégi ajanak kialakitasa, ezut an a ren
palyaztatas (0tjan osztj ak -sheldn ok iyadsa kpiatd g
6sszhangban &all nak.

¢ SNIBST S isyrasyNe8aSAY, falusi turizr
kobzodsségfejlesztés

6.221Sarviz Helyi Kbzosség

6.222Me z 6 fHeell d/ii Ko z6sség

6.223Vér-Gesecse Vidékfejlesztési Kozosség
6.2.24Velenceit6 Térségfejlesztd Egyesiul et
6.225V06l gy Videék Vidékfejlesztési Kozdsség
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6.2.3 Helyic23f I £ 121 ok Gt &A Cs NHzY

{LISOATXpagh aOBDYt at asi vcéélllda |l ekgoyziiatstonkii kibadbéksa
helyzet ek, i Rpa katcii v aekl hneusrngkeayekredd é B e ndy e laé d
feladataa helyist r ateé diogadéadsa, végrehajtasanak mo

LYR21ftaz IX TG BE&t av@Pf el hi vas t amoga:
kdszonhmegydle@an § arhéed syz &knk o é makygmabok& kalmiontgi
elindipaldkumszer d eg,yla tfmilirkwnd élséit rfeohrmead s a
alapelveit, céljait és feladatait az el fo

1T SIeNGOYAILBYEI BRNIDRGiddiabny, fogl al kozt a

egyenl 8 tnuennksapegradk | keresl et és kinalat O0ss
6.231Székesfehérvari Foglalkoztatasi F&érum
6.23.2Dunaudj varosi Foglal koztat asi Fér um

6.2.33Bi cskei Foglal koztat asi Férum
6.234MO6 Fiogl al kozt at asii Férum

6.235Enyi ngi Foglal koztat asi Férum
6.236Sar bogar di Fogl al koztatadsi F&6rum
6.237Gardonyi Fogl alkoztatasi FOrum

6.238Martonvasari Foglal koztat asi FOrum

6.24 CLLD St &Ax ¥K 11 &aas3

[/ StfKulYt ur alis és kozdsségi terek infrastruktur al
a fenntarthaté kulturalis szolgéaltatasok ¢és a

Kbzosség altal el fao gla0d oet zt g res & fe darth é€ltg e hade pnieIné £ ek e n

LYR271ftas At GLYDaTtlitplus G egyidttmikodésen

al apu

novel ni

a

S

ma g

rend

szempontj abol Ik ereletz ejre lf &mtéd & migdgkytoebrbe nmtéd eékss zéarn
erejének kibontaklkehideantt s dastz” ezEmeé | |j étrtd fjiont os,
kdozoekképgessége sajat probl émdinak automdmekézel
célokhoz hozzajarulva a varos vonzerejét

kul tedjrlae sfzt ésével, az egészséges ¢életmod,

|l akossagi igény elterjesztésével

¢ SNIBST Sild kpvelobSNeNif2jIeszt és, programok ¢é
infrastrukturdalis fejleszteése

6.241AbaRgi a Hel yi Kbzosség
6.242Sarbogard Helyi Kodzosség
6.243Bi cske Hel yi K6z0O0sség
6.244M6é6r i Helyi Kozdsség
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6.245Gardonyi Hel yi K6zosség

6.246Dunauj varos Hel yi Kbzosség

c®o ! AadNIGSIAL YSIGrtsaNGtatylr| al SNBSI
AFej ér Meglyalikozt at asi Strat égi a - mihtfaonggya

munkaer 6pi agazzdasséaagléat dni d ek ékabel i ekéap b gae

Fej ér Megyei GazdakB@mgum éa fFolgd{2DK. omamad & ls

tartotta tedl6sb6luédée@pytz mikoddés szervezet.i f

megal | apodadssal | étrehozott partnerseéegi f

AFej ér Megyei Gazd&sagimoés akagl kibkheatgaetz® &

Y S LID izéniefell & YSLIDA &ST YSLIDA&ST !
1. Szek?sfehe'rvar M Onkor man Dr.CsePal kovi c
Onkormanyzat
2. Dunq_UJMeagrycv'ss Jog Onkor méan Pintér Ta
Onkormanyzat
3. Fej ér Megyei Ko kor many Dr.SimorL a s z | ¢
4, Fej ér Megyei O o6nkor man Dr . Mol nar
5. Fehér vari Civil I nonprofit szektor BorTamas
6. Echo I nnovaci ¢ nonprofitszektor Dr, Zugor Zsuzsanna
7. Magyar Kereskede érdekkép Radet zky
8. :?zekesfeh,erva_“ nonprofit szektor Szekf d Ti
Vall al kozasf ej |
9. Nemzeti Agrargai érdekkép Stumpfold Norbert
OFA Orszéagos Fogl| nonprofitszektor f oy
10. Nonprofit Kft. NagyA d a m
11, KDRI U—D(uopzae.npt,ul ) nonprofit szektor Dr. Szépvé
Il nnovaci 6s Ug
12| Székesfehérvar.i S oktat a Kul cséar S
13. DunadujSizaarkokséip z é s okt ata|{ Pocsainé Va
14. Dunauj varosi oktat a Dr,. A,ndras
Mészar os
15./Obudai EgygtamMAsb oktat a Dr. Gyo6r ok
16. Budapgstl Corvinus Egyetem, okt at & Horvath B
Székesfehérvar
17. Kodol d&nyi Jano oktat & Dr. Szabé
18. VaIIaIMoillzloﬁIe,atol érdekkép Kovacs Ti
SzOo0vetsege
Fej ér QMeggayneyi Te . . . .
19. Nemze©Onk®dgimany erdekkep Hosszu Ja
20.| Fej ér Megyei Gyar] érdekkép Forhécz |
21, Vali Volgy Vidék| Leader Kk Bechtold 1
22. Sdarbogéard Varos helyi paktum Sukdsd Ta
23. Enying Varos On helyi paktum Viplak Tibor
24, Ercsi Varos Onl helyi paktum Szabdé Tib
25. Bicske Varos On helyi paktum Bal int | st
26. M6r Varos Onko helyi paktum Fenyves P
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Y S LD Azéniefell & YSLIDA &SE YSLIDA&ST !
27. Gardony Varos O helyi paktum Toth | stV
28. Vel ence Varos O helyi paktum Ger hard A
29. Mar t onwaasodsr Onkor helyi paktum Dr. Szabé
MGk o6dési rendj ét , kereteit szabéadlyozdé Ug)
elfogadniaszervezea z i r Anyadd trad s emélsy & 2ia tmu talt ®i r ¢
Alapelvek
1. A Fej ér Megyei GazEaglaafl le e ddadatis d megge:
kiegyensulyozott gazdasagi és tarsadal mi
javiat &nuankaer 6 pi aci .ki hivasok kezel ésével
2. A FOérum munképggesofénlasztedl!l alekovzedki
géngekfigyel embmunkaer 6pi ac keresl eti ol «
foglalkegtasasési prioritéadsait, programja
3. A FOrum munkajat a partnerségre, a ga
érintettvarkdoawxl bea kol csdnbds parbeszéd
4, A Férum munkaja soréanflkkithdamads hdat gyeli m
eré6forrads igényeinek kiel égitésére, a sz
foglal kozt athat 6sagot el dsegitdé szakmai s

Fej ér smgate humaner 6f orréadsait meghal add m
i gény Kkiel égitését biztasnoganiasszilkendgaesr

valaszt adnak mind a munkaltatodi i g é Mmymedye
tertul etén regisztralt all askeresd személ
ismeretek, munkagf pi aci besorol 4suk tekintetében d
ol yan all daskeresdi célcsoport jelenl ét e,
képtel enek, szUkséges t amomegyeiha méserf @ é £E
céelok f6 fdédkuszéadba egy olyan kompl ex, hul

megfelel 6 téamogat ast €és hatékony Kkoordin
ki dol gozéasat ,megyeezmeils zb it zeteagdfieti véah 6aa k é pz et t s ¢
aktiv munkavallal o6i réteg kialakul ast.

I CS2SNJ aSFSeK SmIiifomsiant Ba c23t Lt 121 daF Gt aa

f Meghatarozza ¢és .el fogadja Ugyrendjét

1 Kidolgozza és el amaywidy ajitekméetsmeobndire loar ez €
éepul 6, foglal kozt aMégy eil 6B @ glitarléald agzgte aitit &

1T Feladata a munkamedykel Gflel t arrajstagt ta t
munkaerd kereslet és kinal atsasaktehanc

T El késziti a Stratégi d4hoz kapcsol 6d6 3
T El 6seqgiti a foglalkoztatasi Stratégi

(minimum5 projektterv)
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T Forraskoordinaci s tevékenyseéget f otilOpP-

forrasok, és befektetdi forras-ék f épgt4a
fejlesztés céljaira

T Egyutt méhkgoébea milokgdldadl kHéezl ipledhal af s i

T Tagj ai kozul megvalasztja az Il ranyité
T D6nt a FOorumhoz csatl akozni kivanodé sze
T D6nt a FOorumbodl val 6 ki zarasr ol

LN} y&@Nis [/ azL3 NI

AFOr amt alok dlédtargehozott operdatyiiv 6t @@xlo@pde it |
FOorum el no.lRaCH sk eerg yhhaetndr ozat képes, IQ8na tmi rnc
a jelenl évék egyszerld sz6tobbségével hozz
tagj aét ol ugyanakkor 6 AzdGSoesluddataa seademdire
iranyMegyei aFogl al kmegwaaldéds ulSasraantakyi fai gy
stram@&@dio i t asadanak IKefelehE méammtealéseszamara d

Konzorcium

AFej ér Megyei Ga FapylallodAgd =ij | EGrzu m smdu relddd zavt e |
segitiblaI5AEOR | hi vas ker et énld-nwSFB-2006p 0010Adt ta:
szamiiggl,al aztdatsagif ej | eszt ési egyuttmidkoc
megy &becni mir ck armd o p & lay arRajt é r OmMkdogyynediny z a t
Kormanyhivat al €s az Echo I nnovéacio6s MlAz
eré6forrdsok stratégia szerinti fel hasznéd
megldalpodasban roégzitetteknek megfelel 6en.

C S P&kNuin Iroda (paktum menedzsment szervezet)

A paktum partnerség tagjai, illetve vezet
érdekében 6nall 6 céget hoznakitésae, Exzek:
Gj abb mikoddeési kiadasok meridalnek fel, il
szamra miatt nehezen mikodtethet 6k. A mei

vagy el kil dnitetteszeseehbhenierggkéfiedeset
a FMOoj ekt kol tségvetésében van biFefjési
Onkor manyzat hozmd @béktoroer dai nsdag iad sk bfjRd datduam «

Apaktumi rodadnak fi zikai, infrastruktur alis ¢
mell ett a projektben nevesitett két f&6& p
megbi zasi szerzG6déssel f og | adltkoorz taaltkoat It maizr
iroda szervezi és késziti el 6, jegyzoOékony
a kapcsol at ot a j ar asi paktum koordina

szol galtatrasclo kt eerblolmeytoid rila &s &b an.
Mikodési kovetel mények:

T felelds menedzsment szervezet kijelolés
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= =4 =

a menedzsment szervezet nem o6nall dé jogi
€s az i radanyitdi j ogok gy aksarelrvse&tet rde
dokumentumokban

mnmum k ét 6 fel s6fokd végzettségdl, mi n.
alkalmazott

6nadl 1 6 irodahelyiség funkcionalis butor
biztositasa

Internete | ér é s s el rendel kezdé biztonsé&dgos sz
nyomtat asi/ szkennel ési l ehet 6séggel
vezet ékes vagy mobil telefonhasznal at,
paktum honlap kialakitéadsa és a isz&s&esz
bel s6 és kulsd hirleveél rendszer és koz
Munkaszervezetben +S3a1 Siddas Szakmai tapasztalat

oSul tdl ad

LINP2S10 Ofels6foki vé(mn2éves, relevans,

projektek vezet ésé
megval 6sitéaséaban s
e
z

tapasztalat, proj
tapasztal at ok, vV e

LI {ddzyY ANfel sG6egkédttsemn2évesrel evans, p
veégr ehaj trzétssdaknmamin s z
tapasztalat, proje
tapasztalatok

J 10dzYk LI fel s6&€gkéttsemn2évesrel evans, p

122NRAY!L v é g r e h a pzerZett szdkmai
tapasztalat

J 10dzYk LI fel s6€gkéttsemn2évesrel evans, p

122NRAYL G v é g r e h apzerZett szdkmai
tapasztalat

'T LNRPRIu@Ra&®ri | eiras alapjan végzi tevé

T a munkaszervezet tevékenységének irany

1 astrate@mgveazési fol yamat 4nak menedzsel é

f a stratégia végrehajtasanak koordinal ¢

f a munkaszervezet napi miGkoédtet ése;

T részvét edl Gk dOmittééss b e n ;

T a foérum Ul ések el 6készitése;

1 partnereklo z 6t t i kommuni kdci 6 bi ztositasa.

66



Az admini sztikdéigébBozeszkotzok (szamitdbgeéep,
i rodabut-ohrarkt), dilgipt aRirsund @ aeglkléeze dhdkagrerdgekel
el helyezésér e Fjeg as dMletgylea | YOnkiomr méany zat Hi

6bn Y2 VYOHzyg A1 L SNID

/ St 0az2L32NIi21

A st r@ft&!gRtaS 3 S ak 6QrSé taa2m 62g\liéeH &6h b & s knedrse si Gnkilltve 1 v a k
ame gy énblekndfdddg | al kaet aeaktekyal hakdim@agRbkiazaszs 111 ¢

OSt Oazni2ylh h & ¥l oneyektépazkd aszervezetei, humanszol gal
a jelenlegi munkavall al 6Kk

I 12YYdzyAlt OAsa Sall1l1l11x S@s1SyeasasS|y GNLHzal Ay
A stratégia végrehajtéasaban a felvallal kazd yvelk ¢
6nkor manyzat , vaalcainviinko |égpé petdmthGalket el i |l ehet §ségét
kord nyilvanossag el ér ését tamogatéd intézkedés

kiter|ed®@tas Ai R&slz alwrad 6sd4dlaé meog an az al dbbi k o
hasznaljuk:

1 nyomtatott ta&ajékozt a

2 tajékoztatd kiadvany

3 internetes kozzéteéete

4 konzultéacidés | ehetds

5 sajtokodozl emények

6 Ctadj ékoztatasi tabl a

7 PR cikkek

8 fotdédokument aci 6

9 té&j ékfoat amadk

10 szakmai workshopok

A TOP5.1.1:15FE12016000lk onst rukci 6 ban el érhetd6 célcsoport
érdekl 6d6kkel , kér el me z 6k kfdylamatas jdilegdelekbpEsolatok @rh z o r c |
személ yesen, teenlae 1 emon mi ndli gt fer i ss és aktualis
tamogatasi Jakédeebméhgekr dények beadakdesdaaban. i | | et v

521dzySyilidzy21 K21 S& AYyF2NNI OAs{ K21 @lFfs K211t FSNB
AFej ér Fwegdlyaelik ozt ae§gseh8ftasagtcarvmzédzitkdelgeme mt L

fel hivadqglkkoz,t at asi , palyazat. és szakmai doku
biztositadsga, évalMeamiyrt &HazdasdgFeymesbltési naer Madc
kétszintid, tagi és kozérdek(d adat szoHgjadrt aR aktanm
Ir odndltk 6 dt stz e honlagzakti al ak i t,dletveme ¢ v ehiled éysia rkneérdeis zt U |
lehetbi zt ositaeit 6sdgéleamni kiehhl toé&bb kommuni kaci 6s
a kapcsol atot a munkaszervezettel, amel ynek mur
stratt gi a6l 6 i nforméci 6kkal kapcsol atban.
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CStSf1aasS3an I NI]1 S& | Kdzvtyl Ll OAGt a2

AFej ér Megyei GazdasagfFéybesmuékasear FepéenéPRakt s
I rodéagyukéges komdal sepydidikoanmrau ni k & c i liass zsazbadibld@y| oyzz a t

a Szervezeti és Mikodeési Szabéadlyzatban rodgzitett
kezelten is. |l Aszalidas¢gerikatofper attainvo gsaztaoktma ip rfog leakd
konzorciumi partnerev € g, 2 z e Kk e | | e Paktunelrédsae éfretl eal 6 s .

ACS2SNJ aS3eSA c#HERE pOBEEGE2A {@YYdzyAlt OAsa (SOS

¢tS@PS|Syea al 1117112 YsR «0S8SYSI sa
CS2SN) aS3deSAFO6rdmsiaa, le szem 201610-201611.
c23ftlt121 G Gk o mmu n iskatinmivodkshopok, hénapokban
(FMF$G SNBSS BBz konzul t Aci 6Kk
Cs NNAYS &S személyes kommuni sziukség szer
| e v énhil, e |l egal abb f él
0ssze kel h
FMF2®! { SLJ S&a workshop 201612.08.
OSt NByRal SNJ
C 5 Ndmo6knak
FMFSSt F23 Rt & emai |l , honl ap, sz 20161231-g
kommuni kaci 6, ren
FMFSorojektek sajtoékogajemé&myi | v 2017 anuar
YyS31Si Rsas esemémpaj |, honl ap
kommuniDMaci 6,
FMFSorojektek, email, honlap, sz 2017. | -2020. dl.g
al2¢3+tfGFrGt akommuni kdci 6, rennegyedév koz

YS3IGLtsaNit
GSANBKE 201t &
FMFSNBRYSy& email, honlap, sz 2017. | -2020.dlg
12YYdzyA{t OAskommuni kaci 6, rennegyedéfvwékév
2StSyisasS|sx felmérések, adatbrendszgelr essé
FRFEGaAT 2 3t €0
FMFSF 2 NN} a¥Sf email, honlap, sz 20200N. negyed:
S4 SNBRYSyeéSkommuni kaci 6, ren

fel mér ések/ &aeadlfeé

monitor i ngpjcealoenrtl

ki advany ok, (elektranikésk

és/ vagy papir al a

folyamatosan

> Q¢ Qx

chPp a2yAld2NAYy3 Sa SNIS|TStsSair G§SND

Ahosdzalvra s B8@®ladakimuize@@adar 6 pi aci éscélaozkd aslagrf €3 & |
megt et t el drehal adas megitél het v é, a beavat koza

A strateégia, majdyekoerkatbdtmpedndl-ki dedgalzdsirad k¢
akcivotielrl et ve a kapcserl wak, rvslzd eicrets | gpggeog aku bk gé
programok t Amogat asokvégrehaj gasttanbsoakomon kovet és
eredményeinek méréséhez 4atl at hatiod oélsg oozbdjserkat.i vMéng
ol yan monitoring rendszer, mel y megbizhat 6an a
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kovet ése eset ébktveit.shAz ngeman cél ok teljesil és

statisztikai adat gy dj téétseal ekl ladwéd geodig,al aatpad o4 v
kovet és mékelihieztdeeigani , val amatisbevezetéilmelyekazégyes!| y an
projektekh at ékonysagéan tul a prograkn edédezédrela drmoedmé

érveéekhegriégl ését mutatj ak be.

Ezen tul menb6en a monitoring részeként szuUksége

véleményét is feltéarni mind a projekt elején, mi
AFej ér Pakt unomkdszewereatalamim i kohzorciupmi nt e ¢t G&frnoorgriad s u m
szaméweant e bREasjzé&moMe qy ei F o gV éad rkeotzat jatt 8issad n aSkt r haet | éygzi
A stratégi aban megfogal mazott cél ok iddédaranyos t
Az értékel és kortdattdyésblel 6ApEéjesztett médosita
Fejér Megyei Gazdasagfej ltejzéd kksat a&tsniF.ogl al kozt at
az2yAild2NRy C2 NN a Del 1 2NAat cSt St !
l d6kozi b({Pénzigyi , |6havonta Rel evéans
kifizetésiel 6rehal a( konzorciumi
jelentés partnerek
(szabal yos;g
hat ékonys i
cél szer Usc¢
Eredményi it amogatottEvente jelenRelevans
nyomonk 6 vet éfszemél yek |Adat gy (] t éyedi| konzorciumi
foglal koztproj ekt Gt e me| partnerek
dokument ac Konzorciumi
adat sz ookg partnerek
Out put t amogatotiEvente jelenRelevans
mér és e, személ yek |Adat gy dj t és :|konzorciumi
kdovet ése foglal koztpr oj ekt ékitszernte| partnerek
dokument &( Paktum Iroda
adatszol gi
Célcsoportil akossagi |Kut a(bkkkkscszit é|]Rel evans
el égedettgvall al at i konzorciumi
mér ése partnerek
A Folonértékel ¢évent e Paktum Iroda
mGkodés éng
értékel ésg¢
FMFS fél|Félidei progr ami dd&é sZ| Paktum Iroda
feldlvizs¢((szakmai), |[év el telt éve
értékel ésg
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chcd | 2NAT 2y it tAa OSt 2]

cdPcdm 9asStesSIesSyf! asd

aAyYRSY1A &l t YN Saf@NKS iP\begy lyadfkdd # tFMEpeilL@
hogy az erdé6forréadsok hasznal ata felel dssé
agy, hogy az mindenki maedyndbéante |44 rlhbdsdk ir e
munkavall al 6k és foglal koztatok érdekeit
¢t NBFRIFf YA aFSdjidry E\dagohyachi¥X o z t aFMEShio z S thaj a@strzéed g
€s a szegregdci 6 lekuzdéséhez, a hatran:
ki sebbs&gigekké el zarkdbzasadahoz, munkaer 6pi ¢
¢ dzRISa Ay T2N)NI OA salFfelj 195 mMER@ly&hk a 56 ¥AMES 6 Is @Sgail
megy ééblebnk, tanul 6k és dol gozdék képzését, i
a tsidanszfer édeqgllecmpdt srxoilagal tat &sok ki

YITIl aasSaselNésaYMeglai kozt atFMESie Im® tzjddhbgyga leelyi
kozdsseégek tagjai kital aljak, sz Uk s@&wob keésp
kil det ésiuket, megerdsitsékaidehel yheglgad,

ki al akul asat .

(T2t ARFNAGt amFéPeNIBEgHY®IRISG Xt aRMES @ Is GSijar Bgyeé
sektorok ( 6 nkor manyzatnonpv®lflial)atkiépvi sel 6i nek
tdarsadal ommabhnqlvd, t ldasgodmseorl &adi. 6s képesseégé

bSYT SRS1S81 (111 aBéj &3 FWepd yaehkloR $ & MESmie g St &
soran hangsul yt kel l fektetni az egyes g
kil 6ndsen a munkahelyen beldli gener aci 6s

chocd®H CSYyydl NIKEFGsat 3

2T T+ 2 NdZA + & | KSdFReAj é7rS Awegglydli K b & 5 FMEDE 2 2 & 1
hozza a helyi zfehogar bleatv@sdkigdzidtsaald v Zinhyco négé&z
gazdal kodas koncentral é6di k, a munkavéabkat
igyegyben a kdrnyezetei erdffookazsddki hat ékort
| 27T T+ 2t NUzA + a | 1 dzft G g NI Sa | KI3JaZ¥l e 2|
Foglal kozt aFME$s nt Bzkadégiea €1 6segiti k a ku
meg6érzését, biztositjak a helyi kodézdssége

I 3f2o0tfAd SAKL2f L GG E G211 AFYSABSMeHY BKEK
Stra é g FMF$ megval 6sit aegesproajaenkt @ k kil 6ndse
el sivatagosodas, az éghajlatvaltozas, a s
hat dsait, tovabba nem vezethet a skzid nbry
Atterhel ésekhez.
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#3311 FGA AF&SAMNIRbagglyelik ozt aRMERE s bt er aavt aét gkeayzas
fennt ackthat dspeohnt aktahat 6 energiapolitika
valamintazi nnov at isvz oslzgoaclitdaltiadss ok érveényre jutte

"2NI} Kl alayBPaNét aYHegy ail kozt at B n ySotnraant é gie ¢
intézkedéseknek és projekteknek el 8 kel

67.ACS2SNJ aS3deSA C2anAyyeodl NGt SASYSNYSE3IABYdzi|

A Fej ér Meglhel kozt atFMES | egtf oat égiad,b (H gy v acilkgrad
munkaer 6piaci fejlesztési programokkal megybent ét b
gazdasagi szerkezetének &atalakitasabdl i ndul ki,
tuddsintenziv bermhdgasdasbazmébtdett attékimagyei e
tarsad-bEmi npokl és éri dalo&tAern .6 siiey &larzai dlomy | t évit i
foglal koztat dshidt pamyosa make !l yazet 0 all &skeresbékre
megkozelailtkéasl mazt ak, jeleml apvaet égna af orad il tad tkto z &
i gény-edgyisd | k er e-sblukkitab @16 vi d t Aavua beava.tAosztarsaotké gtiear
fogl al-tezt amellddtsel s6samar bgazdasag fejlesztését sz
humanerif orro fiistaa skduvlacls k ompet enci aldsfzajdlnefstséed év el

AFej ér Megyei F o gma diikdonzot vaattabsvi v éSsfopéakt ésrgii at 6 me gk 6
tekintve, hogy jelen vatrroastkégipooadktkroaodgleady dtetl oo d
| ehessenek sikeresek a foglalkoztatéasi probl émak

Ak épzési rendseleirnduwlkti nk @ed gdbreat i v oktat asi mo d e
valamint a munkaheba | ap U s z ak k é p z é kompetericiaf ve§ bl beksézpt z6é ski é pézsé s i
b6vitését cél z~6 ,mamegszekitt ketkestedey sEadkoone Mmizlgmu dats 6
mely egyszerr e gagdgii#tsia deol gl -fak kmbordseartné s i megol dasok
valamint a szeda | yf 8 ¢ §,6 deé=é&l t al pedig O0sszességébdbeann ak f e
el érrését

Végezet Ul a FBgj] at k Metgyldejdsi e r Sitsréagteé ga lab a n i s me g
integralja a megyében | évé hé&lyidemégyhekkerti at & ai
tekintetében nem el égszik meg a jelenleg rendelk
célzott projekteket kivan generalni, additiv eré
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